Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2021

Municipio: Concei¢do Da Aparecida - MG
Estado: Minas Gerais
Regido de Satde: Alfenas/Machado
Periodo do Plano de Satade: 2018-2021
Data de finalizacao: 07/05/2021 13:41:41

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Efetivar a Atengdo Bésica como o nivel de atencdo prioritario

Ampliar o niimero de equipes de satide da familia, priorizando populagdes e drea de risco epidemiol6gico Percentual de equipes novas credenciadas pelo Ministério 80,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
da Saide

Acdo N° 1 - Manter cobertura populacional

1.1.2 Construir Unidades de Satide de acordo com a necessidade de habilitagdes. Construir Unidades de Satde de acordo com a necessidade 100,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
de habilitagdes.

Acgdo N° 1 - buscar convénios com os entes Estadual e Federal

1.1.3 Ampliar o nimero de Agentes Comunitarios de Satide considerando o Credenciamento pelo Ministério da Sadde. Quantidade de ACS limitados pelo Ministério da Satde. 25 2017 Nimero 26 26 Nimero
Acdo N° 1 - Contratacdo de acordo com Parametros do Ministério da Saide

1.1.4 Capacitar os Profissionais da Atengdo Priméria diante da PNAB. Percentual de Profissionais capacitados. 100,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - realizar capacitacdes dos profissionais

1.1.5 Incentivar as acdes referente ao PMAQ nas Unidades de Sadde. Percentual de Unidades de referéncia ao PMAQ 100,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Acompanhar programagdes da PNAB
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1.1.6 Viabilizar recursos financeiros junto as Emendas Parlamentares, Fundo Nacional de Satde, Secretaria Estadual de Percentual de oferta de apoio financeiro concretizado 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Saude para a reforma, ampliacdo ou revitalizacdo das Unidades de Saide

Acido N° 1 - buscar parcerias dos Entes

1.1.7 Pleitear a habilitacdo e oferecer manutencao de equipe Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF. Nimero de Equipe Habilitada e com manutengao 0 2017 Nimero 1 1 Nimero
Acido N° 1 - Buscar habilitacao

1.1.8 Dinamizar as a¢des de atencdo basica voltadas a saide do homem seguindo as orientagdes do MS e SES Quantidade de acodes realizadas no ano 1 2017 Nimero 1 1 Nimero
Acido N° 1 - Realizar acoes

1.1.9 Dinamizar as a¢des de atengdo basica voltadas a saide do idoso Percentual de agdes realizadas voltadas para os idosos 100,00 2017 = Percentual 1,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar agdes do Programa Sadde do Idoso

1.1.10  Dinamizar as acdes de atencdo basica voltadas a saide da mulher, seguindo as orientagdes do MS e SES. Percentual de agdes realizadas nas Unidades de Satde 100,00 2017 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Acompanhar e executar as programacoes anuais e estadual do Programa

1.1.11 Incentivar o aleitamento materno nas Unidades de Satdde. Percentual de Unidades de Satide que realizam agdes de 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
incentivam ao aleitamento materno

Ac@o N° 1 - Realizar a¢des de incentivo a amamentagao.

1.1.12  Efetivar o planejamento familiar em 100 % das Unidades de Saude Percentual de equipes realizando o planejamento familiar 50,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Propiciar agdes e sensibilizacdo da equipe.

1.1.13 Manter e adotar todos os Sistemas de Informagdes da Atencao Basica Percentual de sistemas mantidos e adotados 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Adesido e treinamento da equipe

1.1.14  Controlar doencas diarreicas, parasitarias e infecciosas prioritariamente na faixa etaria de 0 a 5 anos Percentual de Unidades com redugdo das doengas 80,00 2017  Percentual 90,00 90,00 Percentual
diarreicas, parasitarias e infecciosas diminuidas.

Acdo N° 1 - Mobilizar a¢des junto a equipe.

1.1.15  Efetivar a¢des pertencentes ao Programa Satide na Escola (PSE) em parceria com Secretaria de Educac@o. Percentual de agdes realizadas 100,00 2017 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Buscar parceria junto a Secretaria de Educagdo

1.1.16  Fortalecimento das a¢des de acolhimento e demanda espontinea em todas as ESF. Percentual de Unidades implantadas. 100,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Colocar em pratica a Humanizacao nas Unidades

1.1.17 = Dinamizar as acdes do Programa de Hipertensdo nas Unidades de Satde, adotando o Hiperdia. Percentual de Unidades realizando. 100% 100,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Ac@o N° 1 - Realizar manutenc@o dos programas

1.1.18  Realizar campanhas buscando, identificar, precocemente, os casos de hanseniase e tuberculose Campanhas realizadas com pacientes identificados. 1 2017 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Incentivar as campanhas junto as equipes.
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1.1.19  Manter sistema de divulgacdo dos servicos prestados pela Secretaria Municipal de Salde para a populacdo em geral, Percentual de divulgacdes realizadas em cada ano 60,00 2017 = Percentual 80,00 80,00 Percentual
utilizando todos os meios de comunicagio disponiveis no municipio.

Agdo N° 1 - Realizar divulgacoes

1.1.20  Implementar o programa de laqueadura e vasectomia no municipio através do Programa Satide da Mulher com Percentual de pacientes que aderiram ao programa nas 60,00 2017  Percentual 70,00 70,00 Percentual
orientacdes do MS e SES. Unidades de Satide

Acdo N°1 - Incentivar campanhas

1.1.21  Desenvolver acdes do Programa Satde do Trabalhador na Atenc¢do Basica voltadas para a melhoria da satide dos Quantidade de acoes realizadas do Programa Satide do 1 2017 Nimero 1 1 Nimero
funciondrios dentro de uma abordagem preventiva e de promogio da saide Trabalhador na Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Realizar campanhas.

1.1.22  Elaborar campanha de conscientizagdo a respeito da importancia do comparecimento em consultas, exames e Numero de Campanhas Realizadas 1 2017 Nimero 1 1 Nimero
procedimentos

Acgdo N° 1 - Apoiar realizacdo de campanhas.

1.1.23  Realizar vigilancia nutricional (avaliacdo nutricional, inclusdo no SISVAN e orientagdo alimentar) de todas as Percentual de Criancas e Gestantes acompanhadas 60,00 2017  Percentual 80,00 80,00 Percentual
criangas menores de 10 anos e gestantes usudrias do SUS nas Unidades de Satde.

Acdo N°1 - Incentivar campanhas

1.1.24  Ampliar o nimero de Equipes Satide Bucal, priorizando cobertura as Equipes de Satde da Familia. Cobertura populacional estimada de satide bucal na aten¢io 60,00 2017  Percentual 80,00 80,00 Percentual
biasica

Agdo N° 1 - Buscar atingir cobertura

1.1.25  Manter a estrutura fisica dos consultérios odontolégicos para instalagdo dos equipamentos de acordo com as normas Percentual de consultérios odontolégicos reformados. 100,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
sanitdrias vigentes.

Acdo N° 1 - Acompanhar e adquirir necessidades

1.1.26 ~ Ampliar o nimero de Unidades de Satide com agdes relacionadas as Praticas Integrativas e Complementares do SUS Percentual de Unidades realizando as PICS 30,00 2017 = Percentual 50,00 50,00 Percentual
(PICS).

Acdo N°1 - Incentivar as agdes junto as equipes.

1.1.27 = Percentual de cobertura de acompanhamento do Programa Bolsa Familia Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de 70,00 2017  Percentual 80,00 80,00 Percentual
Satde do Programa Bolsa Familia (PBF)

Acgdo N° 1 - Incentivar agdes de cobertura populacional.

OBJETIVO N° 2.1 - Articular um conjunto de a¢des destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a satide da populagdo, garantindo a integralidade da atencao.
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Dinamizar a atuagdo do Agente de Endemias Percentual de Agentes em atuacdo 100,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Incentivar a atuagdo dos ACE’s
2.1.2 Monitorar os Programas e o Sistema de informagdo quanto a qualidade da dgua Quantidade de analises de agua realizadas 12 2017 Nimero 12 12 Nimero
Agdo N° 1 - Realizar monitoramento

2.1.3 Capacitar os profissionais através da participacdo em cursos e eventos pertinentes a Vigilancia Percentual de profissionais capacitados 100,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Ambiental

Acdo N° 1 - realizar capacitacdo

2.1.4 Monitorar as atividades de vigilancia de vetores hospedeiros e reservatérios de doengas Nuimero de atividades de vigilancia de vetores realizadas 0 2017 Nimero 4 4 Nimero
transmissiveis e animais pegonhentos e a vigilancia de contaminantes ambientais na dgua, no ar e no
solo.

Acd@o N° 1 - Realizar monitoramento

2.1.5 Garantir o atendimento dos casos suspeitos de Dengue, zika e chikungunya de acordo com os Percentual de atendimentos realizados aos pacientes. 100,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
fluxogramas estabelecidos.

Acdo N° 1 - Oferecer capacidade técnica para atendimento
2.1.6 Organizar e garantir os acesso nos sistemas de informacdes em satide com estrutura técnica Percentual de sistemas de informagao acompanhados e informados 100,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acido N°1 - Oferecer estrutura técnica.

2.1.7 Envolver a atencdo basica e hospital de forma permanente no monitoramento das atividades de Percentual de Unidades de Satide e hospital envolvidos no 100,00 2017 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
controle e avaliacdo dos principais grupos de doengas. monitoramentoPercentual de Unidades de Satide e hospital envolvidos no
monitoramento

Acido N° 1 - Oferecer capacidade de monitoramento.
2.1.8 Elaborar e divulgar Boletim Epidemiolégico Municipal quadrimestral Nimero de Boletim confeccionado e entregue. 0,00 2017  Percentual 3 3 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar a divulgacdo

2.1.9 Assegurar indices de cobertura vacinal de pelo menos 95% em relagdo as doencas do calendério Percentual de cobertura vacinal realizada 90,00 2017  Percentual 95,00 90,00 Percentual
basico de vacinagdo e as metas determinadas pelo MS para as campanhas

Acdo N° 1 - Realizar campanhas e apoiar nas realizacoes
2.1.10 = Monitorar e realizar busca ativa nos faltosos em campanhas e vacinacdo de rotina Percentual de faltosos nas campanhas e vacinagio de rotinas. 100,00 ~ 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar busca ativas.

2.1.11  Garantir seguranca, alarme e gerador elétrico alternativo para a sala de distribuicdo de vacinas e Nimero de salas de vacinas com gerador e alarme. 1 2017 Nimero 1 1 Nimero
aplicacdo de imunobioldgico.

Agdo N° 1 - Realizar processos de aquisi¢do.
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2.1.12  Curar os casos diagnosticados de Tuberculose.

Acdo N° 1 - Oferecer capacidade de atuagdo da equipe.

2.1.13  Realizar inspegdo sanitiria de acordo com o risco de cada estabelecimento cadastrado.
Acdo N°1 - Incentivar a atuagdo da equipe.

2.1.14  Revisar o codigo sanitario municipal anualmente e mante lo em pratica.

Acdo N°1 - Acompanhar necessidade de atualizacdo do Codigo.

2.1.15  Desenvolver acdes de vigilancia sanitdria conforme a realidade local tendo como pardmetro o perfil
socioecondmico, socio cultural, demogrifico e epidemiolégico do territério

Acdo N° 1 - Oferecer capacidade de realizagdo.
2.1.16 = Executar atividades educativas relacionadas a Vigilancia Sanitdria para manipuladores de alimentos
Acdo N° 1 - Oferecer meios para realizar as atividades

2.1.17 = Realizar testes rapidos de HIV, Sifilis, Hepatite B e C em populacdo de riscos ou por demanda
espontinea

Acdo N° 1 - Oferecer testes e equipe capacitada.

2.1.18  Realizar campanhas de prevencao no combate ao HIV.

Ac@o N° 1 - Incentivar e apoiar as campanhas.

2.1.19  Realizar campanhas de prevencio no combate as hepatites virais.
Acdo N° 1 - Incentivar e apoiar as campanhas.

2.1.20  Realizar distribui¢cdo de insumos de prevencio as DST’s , HIV , Hepatites virais para populacdo
através das Unidades de Sadde.

Acdo N° 1 - Adquirir insumos necessarios.

2.1.21  Realizar campanha de vacinag@o contra a raiva animal.

Acgido N° 1 - Oferecer meios para a realizacdo da Campanha.

2.1.22  Capacitar profissionais sobre a importéncia dos registros corretos nas Declaracdes de Obitos
Acgdo N° 1 - Oferecer capacita¢o.

2.1.23  Oferecer estrutura fisica e técnica as unidades que compdem a Vigilancia.

Ac@o N° 1 - Adquirir as necessidades apresentada pela equipe.

DIRETRIZ N° 3 - Assegurar a toda populacgiio o acesso a servicos habilitados de saiide mental, prestando cuidados de qualidade e facilitando a reintegraciio e a recuperacio das pessoas.
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OBJETIVO N° 3.1 - Promover e proteger os direitos humanos das pessoas com problemas de saide mental.

Realizar capacitacdo e educacdo permanente em saide mental para todos os profissionais que atuam no  Percentual de profissionais capacitados 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
SUS.

Agdo N° 1 - Oferecer e apoiar as capacitagoes.

3.1.2  Garantia de acesso aos pacientes psiquidtricos aos remédios controlados, viabilizando a entrega durante =~ Percentual de pacientes atendidos com a 60,00 2017 Percentual 90,00 90,00 Percentual
todo o tratamento. medicacdo

Acdo N° 1 - Adquirir medicamentos pela REMUME

3.1.3  Manter referéncias a pacientes para niveis especializados de Atendimento em Satide Mental. Percentual de pacientes referenciados e 80,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
atendidos.

Acdo N° 1 - Realizar parcerias para referéncia.

OBJETIVO N° 4.1 - Ampliar a assisténcia farmacéutica buscando atender a integralidade das a¢des no SUS

Manter a REMUME atualizada e implantada Quantidade de REMUME atualizada 1 2017 Nimero Nimero

Acdo N° 1 - Realizar atualizagdo junto a equipe.

4.1.2  Adequar estrutura fisica e equipamentos para melhor gestdo da Unidade de Assisténcia Farmacéutica. Percentual de Unidade Farmacéutica com estrutura fisica e 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
equipamentos adequados.

Acdo N° 1 - Adquirir as necessidades apresentadas.

4.1.3  Efetivar o planejamento, programacio, aquisi¢do, distribuicao e dispensac¢do dos medicamentos na Unidade Percentual de Unidade Farmacéutica atendida. 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Farmacéutica através de sistema informatizado.

Agdo N° 1 - Oferecer sistema e treinamento a equipe.

OBJETIVO N° 5.1 - Implementar acdes que ofereca integralidade, qualidade, resolubilidade e acesso humanizado na Média Complexidade.
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Implementar o setor de Regulac@o informatizado e pessoal treinado. Percentual de Setor de Regulagdo atendido. 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acido N° 1 - Oferecer necessidades apresentadas.

5.1.2  Implementar o Servico de Referéncia e Contra referéncia nas unidades Percentual de implantagio 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Acompanhar necessidades e adquiri las.

5.1.3  Oferecer capacidade de gerenciar a PPIL. PPI gerenciada 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizar revisdes e analises.

5.1.4  Realizar complementacdo de Servicos e agdes a PPI através de contrato e ou Complementacdo de servigos diante da demanda 80,00 2017 Percentual 90,00 90,00 Percentual
convénios. reprimida

Acdo N°1 - Realizar complementacao através das demandas reprimidas.

5.1.5  Gerenciar as Cirurgias eletivas no Prestador ofertando capacidade de execucao Percentual de prestador atendido. 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Acompanhar necessidades.

5.1.6 ~ Manter a Unidade Hospitalar equipada e estruturada para os Servicos da Média Percentual de atendimento da demanda estrutural 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Complexidade.

Agdo N° 1 - Adquirir necessidades apresentadas

5.1.7  Implantar o Manual do TFD Manual Implantado 0 2017 Numero 0 0 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar o Manual do TFD.

OBJETIVO N° 6.1 - Implementar as acoes e servi¢os do laboratério e Radiodiagndstico para melhorar o acesso aos exames e aos resultados.
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1.1 Ofertar exames laboratoriais e de Radiodiagndsticos a todas as Consultas realizadas nas Unidades Bésicas e no Hospital em apoio Percentual de exames atendidos 70,00 2017 Percentual 90,00 90,00 Percentual
ao diagndstico e bem como aos Programas Municipais.

Acdo N° 1 - Oferecer capacidade de referéncia e execugao.

6.1.2  Estruturar o Servigco de Radiodiagnéstico com equipamentos e pessoal. Servico de Radiodiagndstico 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
estruturado.

Acdo N° 1 - Adquirir e contratar mediante necessidades.

6.1.3  Gerenciar e complementar PPI em laboratério e Radiodiagnéstico Percentual de PPI complementar 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
realizada.

Acdo N° 1 - Adquirir necessidades reprimidas

OBJETIVO N° 6.2 - Ampliar a oferta e qualificar o acesso de procedimentos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.

Gerenciar as Cirurgias Eletivas e oferecer fluxo da demanda; Ntmero de Cirurgias reguladas e acompanhadas. 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Acompanhar as demandas.
6.2.2  Manter convénios com Consércio de Saide de Média Complexidade. Quantidade de Consércio conveniado. 1 2017 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - realizar convénios
6.2.3  Conveniar e gerenciar com Consoércio de alta Complexidade (SAMU). Nimero de Consdrcio Conveniado. 1 2017 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Manter convenio atualizado.

OBJETIVO N° 6.3 - Ampliar o Servico Municipal de Transporte de pacientes de Média e Alta Complexidade.
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Dinamizar as a¢des da ouvidoria Municipal Percentual de ouvidoria municipal em acéo. 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Oferecer capacidade de atuagio

6.3.2  Mantem treinamento aos profissionais que atuam na ouvidoria. Profissionais treinados. 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - oferecer treinamento

OBJETIVO N° 7.1 - Implementar o Controle Social na Rede de Servigos

7.1.1 Realizar Conferéncia Municipal de Satde Propor¢ido de Conferéncia de acordo com o Periodo. 2017 Nimero Nimero

Acdo N°1 - realizar planejamento junto ao Conselho de Satide

7.1.2  Realizar Plendrias Municipais Percentual de Plendrias realizadas. 1 2017 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N°1 - realizar planejamento junto ao Conselho de Satide

7.1.3 Ofertar estrutura de atuacdo ao Conselho Municipal de Satide Percentual de necessidades atendidas. 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Adquirir necessidades apresentadas

OBJETIVO N° 8.1 - Prevenir a transmissdo do SARS CoV 2 no Municipio

1.1 Centro/Comité de Operacdo de Emergéncias em Satide Piblica para Infec¢ao pelo Novo Coronavirus — COE Niamero de reunides do COE municipal realizadas - - Nimero Ntmero
Municipal instalado e em funcionamento durante a pandemia

Acdo N°1 - reunir semanalmente para definir e atualizar Plano Municipal da Pandemia
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OBJETIVO N° 9.1 - Garantir aten¢do integral a satide de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 - Atengdo Bésica.

Acolher 100% de casos suspeitos e confirmados de COVID Nimero de UBS que estabelecem fluxo para atendimento COVID-19 ou Nimero de Centros de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
19 na Rede Basica Municipal Atendimento para enfrentamento da COVID19 criados

Acdo N° 1 - Ofertar acesso e fluxo aos pacientes suspeitos

OBJETIVO N° 9.2 - Garantir aten¢do integral a satide de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 - Média Complexidade

Manutengio Sala de referéncia a COVID no Hospital Disponibilizar Sala com estrutura - - Ntmero 1 1 Nimero

Agdo N° 1 - Manter funcionamento e organizagio desta porta de entrada
Agdo N°2 - Ofertar EPI'S e materiais de seguranca e proteg¢ao

Agdo N°3 - Dispor de Unidade Mével para transporte de pacientes
Agdo N°4 - Manter equipe minima necesséria para atuagio

Agdo N°5 - Dispor de testes rapidos e referencia laboratorial

OBJETIVO N° 9.3 - Garantir atencdo integral a satde de casos confirmados de COVID 19 - Com necessidade de Internacao Hospitalar.

3.1 Organizar fluxo de Regulacdo Fluxo de Regulacdo organizado diante do Plano de Emergéncia Regional - - Nimero Nimero
Agdo N° 1 - Atualizar fluxo diante do Plano Macro Regional da Pandemia

Agdo N°2 - Treinamento e orientacdes ao servico de Regulacdo

OBJETIVO N° 9.4 - Garantir as agdes de vigilancia em satde para o controle da COVID 19
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Implantar e SUS Notifica em 100% das Unidades de Satde

Agdo N° 1 - Treinar equipe para desenvolvimento

9.4.2  Investigar 100% casos leves e moderados de COVID19 notificados no e-SUS
Notifica (E-SUS VE)

Acdo N° 1 - Dinamizar a¢des junto a equipe diante dos dados
Acdo N°2 - Dispor de profissionais para atuagdo

9.4.3  Monitorar 100% casos suspeitos e confirmados (leves e moderados) e de
comunicantes de COVID19 em 2020 (Fonte: bases locais)

Acdo N° 1 - Dispor de equipe para atuacio
Acdo N°2 - Estabelecer fluxo de rotina

9.4.4  Garantir 100% de vacinagdo contra COVID 19 de acordo com o PNI e
disponibilidade de vacinas pelo Ministério da satide.

Agdo N° 1 - Atualizagdo junto ao Sistema diante das ofertas iniciais
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Percentual de Unidades de Satide com e SUS Notifica implantado /Niimero de Unidades de
Satide

Niamero de casos leves e moderados de COVID 19 investigados /Ntimero de casos de
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100,00

122 - Administracao Geral

301 - Atengédo Basica
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Dinamizar as a¢des da ouvidoria Municipal

Manutencdo Sala de referéncia a COVID no Hospital

Centro/Comité de Operacdo de Emergéncias em Satde Publica para Infeccao pelo Novo Coronavirus — COE Municipal instalado e em funcionamento

Realizar Conferéncia Municipal de Saide

Mantem treinamento aos profissionais que atuam na ouvidoria.

Construir Unidades de Satide de acordo com a necessidade de habilitagdes.

Realizar Plenarias Municipais

Ofertar estrutura de atuacdo ao Conselho Municipal de Saiude

Viabilizar recursos financeiros junto as Emendas Parlamentares, Fundo Nacional de Satde, Secretaria Estadual de Satide para a reforma, ampliacdo ou revitalizacdo das Unidades de Saide

Acolher 100% de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 na Rede Basica Municipal

Realizar capacitagdo e educagdo permanente em satide mental para todos os profissionais que atuam no SUS.

Ampliar o nimero de equipes de saide da familia, priorizando populagdes e drea de risco epidemiolégico

Manutencdo Sala de referéncia a COVID no Hospital

Implantar e SUS Notifica em 100% das Unidades de Satide

Investigar 100% casos leves e moderados de COVID19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS VE)

Monitorar 100% casos suspeitos e confirmados (leves e moderados) e de comunicantes de COVID19 em 2020 (Fonte: bases locais)

Ampliar o nimero de Agentes Comunitarios de Satide considerando o Credenciamento pelo Ministério da Sadde.

Garantir 100% de vacinag¢do contra COVID 19 de acordo com o PNI e disponibilidade de vacinas pelo Ministério da satdde.

Capacitar os Profissionais da Aten¢do Primaria diante da PNAB.

Incentivar as agdes referente a0 PMAQ nas Unidades de Satde.

Pleitear a habilitagdo e oferecer manutencao de equipe Nicleo de Apoio a Satide da Familia — NASF.

Envolver a atencio basica e hospital de forma permanente no monitoramento das atividades de controle e avaliacdo dos principais grupos de doencas.

Dinamizar as acdes de atencdo basica voltadas a saide do homem seguindo as orientagdes do MS e SES

Dinamizar as a¢des de atencdo basica voltadas a satide do idoso

Dinamizar as a¢des de aten¢do basica voltadas a saide da mulher, seguindo as orientagcdes do MS e SES.

48

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

26

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

100,00
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

https://digisusgmp.saude.gov.br

Incentivar o aleitamento materno nas Unidades de Satide.

Efetivar o planejamento familiar em 100 % das Unidades de Satde

Manter e adotar todos os Sistemas de Informagdes da Atencdo Basica

Controlar doencas diarreicas, parasitdrias e infecciosas prioritariamente na faixa etdria de 0 a 5 anos

Efetivar agdes pertencentes ao Programa Satide na Escola (PSE) em parceria com Secretaria de Educacao.

Fortalecimento das acdes de acolhimento e demanda espontinea em todas as ESF.

Dinamizar as a¢cdes do Programa de Hipertensao nas Unidades de Satde, adotando o Hiperdia.

Manter sistema de divulgacao dos servicos prestados pela Secretaria Municipal de Satide para a populacdo em geral, utilizando todos os meios de comunicagdo disponiveis no municipio.

Implementar o programa de laqueadura e vasectomia no municipio através do Programa Satide da Mulher com orientacoes do MS e SES.

Desenvolver a¢des do Programa Satide do Trabalhador na Atencdo Basica voltadas para a melhoria da satide dos funcionarios dentro de uma abordagem preventiva e de promocao da
satide

Elaborar campanha de conscientizagdo a respeito da importincia do comparecimento em consultas, exames e procedimentos

Realizar vigilancia nutricional (avalia¢do nutricional, inclusdo no SISVAN e orientagdo alimentar) de todas as criancas menores de 10 anos e gestantes usuarias do SUS nas Unidades de
Satide.

Ampliar o nimero de Equipes Satide Bucal, priorizando cobertura as Equipes de Satide da Familia.

Manter a estrutura fisica dos consultérios odontolégicos para instalacio dos equipamentos de acordo com as normas sanitarias vigentes.

Ampliar o nimero de Unidades de Satide com agdes relacionadas as Praticas Integrativas e Complementares do SUS (PICS).

Percentual de cobertura de acompanhamento do Programa Bolsa Familia

Implementar o setor de Regulagdo informatizado e pessoal treinado.

Organizar fluxo de Regulagio

Manuteng¢do Sala de referéncia a COVID no Hospital

Gerenciar as Cirurgias Eletivas e oferecer fluxo da demanda;

Ofertar exames laboratoriais e de Radiodiagndsticos a todas as Consultas realizadas nas Unidades Basicas e no Hospital em apoio ao diagnéstico e bem como aos Programas Municipais.

Implementar o Servico de Referéncia e Contra referéncia nas unidades

Manter convénios com Consoércio de Saide de Média Complexidade.

Estruturar o Servico de Radiodiagndstico com equipamentos e pessoal.

Oferecer capacidade de gerenciar a PPI.

Manter referéncias a pacientes para niveis especializados de Atendimento em Satide Mental.

Conveniar e gerenciar com Consorcio de alta Complexidade (SAMU).

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

80,00

70,00

80,00

80,00

100,00

50,00

80,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitéria

305 - Vigilancia Epidemiolégica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Gerenciar e complementar PPI em laboratério e Radiodiagnéstico

Realizar complementacdo de Servicos e acdes a PPI através de contrato e ou convénios.

Gerenciar as Cirurgias eletivas no Prestador ofertando capacidade de execucio

Manter a Unidade Hospitalar equipada e estruturada para os Servicos da Média Complexidade.

Implantar o Manual do TFD

Manter a REMUME atualizada e implantada

Adequar estrutura fisica e equipamentos para melhor gestdo da Unidade de Assisténcia Farmacéutica.

Garantia de acesso aos pacientes psiquidtricos aos remédios controlados, viabilizando a entrega durante todo o tratamento.

Efetivar o planejamento, programacéo, aquisi¢do, distribui¢do e dispensacdo dos medicamentos na Unidade Farmac@utica através de sistema informatizado.

Realizar inspecdo sanitiria de acordo com o risco de cada estabelecimento cadastrado.

Revisar o c6digo sanitirio municipal anualmente e mante lo em pratica.

Desenvolver a¢des de vigilancia sanitaria conforme a realidade local tendo como pardmetro o perfil socioeconémico, socio cultural, demogrifico e epidemiolégico do territério

Executar atividades educativas relacionadas a Vigilancia Sanitaria para manipuladores de alimentos

Implantar e SUS Notifica em 100% das Unidades de Saide

Dinamizar a atuagido do Agente de Endemias

Investigar 100% casos leves e moderados de COVID19 notificados no e-SUS Notifica (E-SUS VE)

Monitorar os Programas e o Sistema de informagdo quanto a qualidade da agua

Monitorar 100% casos suspeitos e confirmados (leves e moderados) e de comunicantes de COVID19 em 2020 (Fonte: bases locais)

Capacitar os profissionais através da participagdo em cursos e eventos pertinentes a Vigilancia Ambiental

Garantir 100% de vacinag¢do contra COVID 19 de acordo com o PNI e disponibilidade de vacinas pelo Ministério da sadde.

Monitorar as atividades de vigilancia de vetores hospedeiros e reservatérios de doengas transmissiveis e animais pegonhentos e a vigilancia de contaminantes ambientais na dgua, no ar e
no solo.

Garantir o atendimento dos casos suspeitos de Dengue, zika e chikungunya de acordo com os fluxogramas estabelecidos.

Organizar e garantir os acesso nos sistemas de informacdes em satide com estrutura técnica

Elaborar e divulgar Boletim Epidemiol6gico Municipal quadrimestral

Assegurar indices de cobertura vacinal de pelo menos 95% em relag@o as doencgas do calendério basico de vacinac@o e as metas determinadas pelo MS para as campanhas

Monitorar e realizar busca ativa nos faltosos em campanhas e vacinacao de rotina

Garantir seguranga, alarme e gerador elétrico alternativo para a sala de distribui¢do de vacinas e aplicacdo de imunobioldgico.
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90,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00
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100,00

100,00

100,00

100,00
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100,00
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https://digisusgmp.saude.gov.br

Curar os casos diagnosticados de Tuberculose.

Realizar testes rapidos de HIV, Sifilis, Hepatite B e C em populacdo de riscos ou por demanda espontinea

Realizar campanhas buscando, identificar, precocemente, os casos de hanseniase e tuberculose

Realizar campanhas de prevencdo no combate ao HIV.

Realizar campanhas de prevencdo no combate as hepatites virais.

Realizar distribuicdo de insumos de prevenc¢do as DST’s , HIV , Hepatites virais para populacdo através das Unidades de Satde.

Realizar campanha de vacinagdo contra a raiva animal.
Capacitar profissionais sobre a importancia dos registros corretos nas Declara¢des de Obitos

Oferecer estrutura fisica e técnica as unidades que compdem a Vigilancia.

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00
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