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LEI COMPLEMENTAR N.2 1.959 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

“REORGANIZA E ADEQUA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DA APARECIDA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DA APARECIDA
APROVOU E EU, JOSE ANTONIO FERREIRA, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LE| COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 1°. Fica criada a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, com as seguintes
atribuigoes:

| —coordenar a representacao e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio;

Il —coordenar atividades e/ou redigir projetos de lei, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos, pareceres e outros documentos de natureza juridica;

Il —coordenar a assessoria e/ou assessorar o Prefeito nos atos Executivos relativos a
desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de imoveis pela Administragao Publica
Municipal e nos contratos em geral;

IV —coordenar a assisténcia e/ou assistir juridicamente o Prefeito nas atividades
relativas as licitagbes, ou delegar aos assessores juridicos;

V —formalizar pedido, participar, ou delegar aos assessores juridicos, participacao nos
inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente;

VI —coordenar a representagdo, representar e assessorar o Municipio em todo e
qualquer litigio;

VIl - promover a emissao de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e projetos
de decreto, ou emiti-los pessoalmente, de conformidade com o ordenamento
juridico do Pais, em face da legislagdo municipal em vigor, quando solicitado;

VIII - proporcionar assessoramento juridico-legal aos ¢rgdos da Administragao
Publica Municipal;

IX -acompanhar, quando solicitado, a emissdo de pareceres nos processos relativos
as normas e a politica tributario-fiscal do Municipio;

X -emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos administrativos
submetidos a sua consideragdo;

Xl - promover a emissdao de pareceres em processos administrativos, versando sobre
contratos, convénios, escrituras, licitagbes, concorréncias publicas, uso da
propriedade e posturas municipais, concessdes ou permissdes de servigos publicos,
ou sobre as relagdes do Municipio com os seus servidores;

Xll - revisar e propor modificacdes nos termos de convénios e contratos elaborados
por outros orgaos e entidades a serem firmados pelo Municipio;
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XIll - assessorar quando solicitada a lavratura e o registro de convénios e contratos
firmados pelo Municipio;

XIV —coordenar a representagdo, representar e defender os interesses da Fazenda
Municipal nas a¢6es e processos de qualquer natureza;

XV -controlar os prazos e as providéncias tomadas em relagdo aos processos
ajuizados de cobranga da Divida Ativa;

XVI - acompanhar os pareceres nos processos relativos as normas e a politica
tributario-fiscal do Municipio;

XVII - assessorar os orgdos do Municipio na interpretagao da legislagdo, normas e
decisdes referentes as questdes tributarias e fiscais;

XVIIl - assessorar a Fazenda Publica Municipal e todos os orgaos da Administragao
direta em materias fiscal e tributaria;

XIX - manter atualizadas as informagdes dos processos de cobranga da divida ativa e
demais créditos do Municipio, da variedade de providéncias e despachos;

XX- delegar aos seus subordinados outras atribui¢des pertinentes a sua area de
atuacgao;

XX| - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua guarda e comunicar a
Diretoria de Almoxarifado e Patriménio qualquer transferéncia de bens sob sua
responsabilidade;

XXII -designar Assessores Juridicos da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos para
prestar servico de assessoramento técnico-juridico consultivo em outros orgaos da
Administragdo Publica Direta;

XXIll = requerer a abertura de processo administrativo para apurar eventuais
prejuizos que vierem a ser causados aos bens patrimoniais sob sua guarda, para
ressarcimento do valor pelo prego de mercado;

XIV - representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio nas instancias
judiciarias superiores;

XXV- chefiar, coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades
da pasta e dos assessores juridicos vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Secretario de Assuntos Juridicos”, cargo em
comissio, de livre nomeacido e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 2°. Ficam criados dois cargos de “Assessor Juridico”, cargos efetivos,
subordinados ao Secretario de Assuntos Juridicos e ao Prefeito Municipal, os quais terdo as
seguintes fungdes:

| - realizar o controle dos prazos dos processos judiciais, e representar e defender os
interesses do municipio nas agdes e processos de qualquer natureza;

Il - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica
conveniente;

111 - auxiliar na emissdo de pareceres, quando solicitado;
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IV - prestar assessoramento juridico a Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio
quando solicitado, incluida a assisténcia ao Prefeito;

V - zelar pela conservacio dos bens patrimoniais sob sua guarda e comunicar a
Diretoria de Almoxarifado e Patriménio qualquer transferéncia de bens sob sua
responsabilidade;

VI - requerer a abertura de processo administrativo para apurar eventuais prejuizos
que vierem a ser causados aos bens patrimoniais sob sua guarda, para ressarcimento
do valor pelo preco de mercado;

VIl - manter a Secretaria de Assuntos Juridicos e as autoridades competentes
informados do andamento dos processos, das providéncias adotadas e das decisoes
que forem proferidas em feitos de sua competéncia;

VIl - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio por
determinacéo do Prefeito ou solicitagdo do Secretario de Assuntos Juridicos;

IX - representar, em juizo ou fora dele, em conjunto com o Secretario de Assuntos
Juridicos os direitos e interesses do Municipio;

X - representar e assessorar o Municipio em conjunto com o Secretario de Assuntos
Juridicos em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias;

Xl - emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos administrativos
submetidos a sua consideracgao;

XIl- executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario de Assuntos Juridicos e
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo primeiro. A municipalidade devera, no prazo de ate 24 (vinte e quatro)
meses contados da entrada em vigor desta Lei, realizar concurso publico para
preenchimento dos cargos de "Assessor Juridico".

Paragrafo segundo. Os cargos de “Assessor Juridico” serao preenchidos, temporaria
e emergencialmente através de contrato direto, independentemente de processo
seletivo, e poderdo ser mantidos até o efetivo provimento e investidura daqueles
aprovados no concurso.

Paragrafo terceiro. Até a realizagdo do concurso publico, e, uma vez tratar-se de
questdo de urgéncia e excepcional interesse publico, vez que ndo existe o cargo de
assessor juridico ou procurador do Municipio, o Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos podera acumular suas atribuices com aquelas previstas neste artigo.

CAPITULO 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 3°. Fica criada a Secretaria Municipal de Governo, Administracao e Finangas,
com as seguintes atribuigdes:

| -organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;
Il -promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes, entidades
de classe e autoridades municipais e de outras esferas de governo; "
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Il - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento aos usuarios que
procurarem a Administragao Publica do Municipio;

IV -representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

V -recomendar a anula¢do, revoga¢do ou corre¢do de atos contrdrios a lei ou as
regras da boa administragdo, representando as autoridades competentes para que
seja promovida a responsabilizagdo administrativa, civil e criminal dos infratores;

VI - transmitir aos Secretarios e dirigentes as ordens do Prefeito;

VIl - chefiar, coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades
de sua pasta, incluindo departamentos, diretores e funcionarios vinculados, bem
como coordenar a divulgagao das atividades da Administragao Publica Municipal em
geral;

VIIl - coordenar a realizagdo de entrevistas e conferéncias pelos meios proprios de
divulgagdo;

IX -apreciar as relagdes existentes entre a Administragao e o publico em geral;

X - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando
agoes internas e externas da Administragao Publica Municipal;

Xl - programar solenidades e festividades e fazer preparar e expedir os respectivos
convites;

XIl - coordenar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da
Administracdo Publica Municipal e o noticiario das atividades de interesse publico por
ela realizada;

Xlll - promover a integragdo da equipe gerencial de todas as areas;

XIV - orientar tecnicamente os 6rgaos municipais para elaboracao dos programas
setoriais, revé-los e submeté-los a consideragao superior;

XV -executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo
Prefeito;

XVI - receber as reclamagdes ou dentncias que lhe forem dirigidas e encaminha-las
aos orgaos competentes;

XVII- orientar quanto as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as
competéncias do Protocolo, observando o cumprimento da legislagao municipal;
XVIIl - sugerir medidas de aprimoramento dos servigos municipais visando ao
atendimento das demandas cabiveis requeridas pelos municipes;

XIX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que |lhe
sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XX - coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Governo Municipal;

XXI - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagao,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Administracdao Publica
Municipal;

XXIl - coordenar, a captagdao e negociagdo de recursos em Orgdos e instituigcbes
nacionais e internacionais e monitoramento da aplicagdo;

XXIll - estudar e analisar o funcionamento e a organizagao dos servigos da
Administracdo Publica Municipal, promovendo a execucdo de medidas para
simplificacdo, racionalizagdao e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagao administrativa;
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XXIV - planejar e coordenar, com a participacao dos orgdos e entidades da
Administracdo Publica, as politicas de mobilizagao social;

XXV - coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

XXVI - coordenar a elaboracdo de Lei do Orcamento Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual de Investimento (PPA), acompanhar sua
execucdo e avaliar seus resultados, propondo medidas corretivas necessarias;

XXVII - acompanhar a execugao fisico-financeira dos planos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

XXVIII - programar, acompanhar os trabalhos de elaboragao, revisao e avaliagdo dos
projetos e programas econdmicos e financeiros do Governo Municipal;

XXIX - acompanhamento do alcance das metas de planejamento estratégico e de
metas financeiras;

XXX - detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em articulagao com os
6rgaos da administragdo publica municipal, a fim de promover meios necessarios a
consecugdo de planos, programas e projetos de interesse do Municipio;

XXXI - participar da elaboracdo de fluxogramas, organogramas, formularios
administrativos e outros, referentes ao Arquivo Municipal, visando uma maior
produtividade e eficiéncia dos servigos;

XXXIl - coordenar, em articulagio com os demais oOrgaos e entidades da
Administracdo Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagcdo de
recursos;

XXXI1l - coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades de expediente,
apoio administrativo e servigos auxiliares relativos ao Protocolo;

XXXIV - avaliar o desempenho da estrutura organizacional da Administragao Publica
Municipal e propor diretrizes e normas para o desenvolvimento institucional da
Administragdao Municipal;

XXXV - estudar modificagdes na organizagao administrativa municipal bem como
propor e orientar a formulagdo e implantagdo de novos sistemas e métodos de
trabalho.

XXXVI - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e Secretarios Municipais
nas matérias de seguranca e defesa social, de forma a subsidiar o processo decisorio;

XXXVII - sugerir e adotar medidas para a preservacdo da ordem publica e do
patrimoénio publico municipal;

XXXVIIl — manter intercdmbio de cooperacdo técnica com a Policia Militar do Estado
de Minas Gerais, visando os interesses mutuos do municipio e da corporagao;

XXXIX — proceder no ambito de seu orgdo, a gestdo e o controle financeiro e
or¢amentério dos recursos previstos para a sua Unidade Administrativa, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes
e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XL - requisitar dos ¢érgdos competentes os meios necessarios a execugao dos
programas afetos a sua Secretaria;

XLl - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua guarda e comunicar ao
Departamento competente qualquer transferéncia de bens sob sua responsabilidade;
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XLIl = requerer a abertura de processo administrativo para apurar eventuais prejuizos
que vierem a ser causados aos bens patrimoniais sob sua guarda, para ressarcimento
do valor pelo prego de mercado;

XLIlI- chefiar, coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades
da pasta, diretores de departamento e funcionarios vinculados, além de realizar
outras atividades relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XLIV — coordenar as atividades de administragdo de pessoal e seguir as diretrizes
de sua gestao definidas pelo Governo.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Secretdrio de Governo” que sera o titular da
Secretaria Municipal de Governo, Administragdo e Finangas, cargo em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Art. 4°. Fica criado o Departamento de Administragdo, o¢rgdo vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Governo, Administragao e Financgas e ao Prefeito
Municipal, com as seguintes atribui¢bes:

I — cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de governo municipal, nos
programas gerais e setoriais bem como fiscalizar todos os departamentos da
municipalidade com vistas a garantir eficacia, eficiéncia e economicidade nos gastos
publicos com fins de otimizar a efetiva entrega dos servigos publicos e atividades;

Il = propor politica de gestdo de pessoas com o objetivo de valorizar os servidores,
qualifica-los, motiva-los, garantir a disciplina e melhorar a prestagao dos servigos
publicos;

Il = coordenar e orientar, a execu¢ao das atividades de todos os departamentos e
funcionarios vinculados, assim como coordenar as atividades de administragao de
pessoal e definir diretrizes de sua gestdo, inclusive com utilizagdo de ferramentas de
gestao eficiente a fim de garantir economicidade e eficiéncia;

IV- coordenar as atividades de apoio logistico, servigos gerais, transporte e
manutencgdo dos veiculos da frota municipal;

V- coordenar a execu¢do das atividades administrativa, orgamentaria e financeira da
Secretaria de Governo;

VI- elaborar o planejamento orcamentario da Secretaria de Governo, subsidiando o
orgao de planejamento das informagbes necessarias a elaboragdao do orgamento
anual;

VIl — assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;

VIl — participar das reunides do Secretariado;

IX — atender as solicitagdes e convocagdes do Legislativo Municipal;

X — apresentar ao Prefeito, ao Secretario de Governo e ao Orgao de Controle Interno,
periodicamente e em carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos da
atuacdo do orgao;
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XI — coordenar e acompanhar os processos de compras atestando a entrega do
material ou a prestacdo de servigos realizados e a liquidagao das notas de empenho;
Xll — executar os critérios estabelecidos para a utilizagdo dos recursos orgamentarios
e financeiros;

XIll - coordenar o repasse eficiente de informagdes ao 6rgdo de planejamento, com
fins a viabilizagdo da fungdo de controle, organizagao e planejamento;

XIV — emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciagao;

XV — emitir atos administrativos de sua competéncia;

XVI — realizar outras atividades relacionadas com a sua area.

XVII - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
e/ou Secretario de Governo;

XVIII — coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades do
departamento e funcionarios vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area;

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor Especial de Administracdo” que
sera o titular do Departamento de Administragdo, cargo em comissao, de livre nomeacdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 5°. Fica criado o cargo de “Encarregado de Administragdo”, cargo em comissao,
de livre nomeacdo e exonera¢do pelo Prefeito Municipal, hierarquicamente vinculado ao
Departamento de Administragdo e a Secretaria Municipal de Governo, Administragao e
Finangas, com as seguintes atribuicdes:

I — supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades no setor e junto aos
funcionarios vinculados;

Il — supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades administrativa, orcamentaria
e financeira no setor;

Il —supervisionar e fiscalizar processos de compras, entrega de material e/ou a
prestagdo de servigos no setor;

IV — supervisionar, fiscalizar e assegurar a execucao e eficiéncia nos servicos,
assuntos, informagdes e prestagado de servigos relacionados ao setor a fim de otimizar
o tempo, garantir eficiéncia e eficacia na aplicagdo do dinheiro publico no setor;

V — auxiliar na execugao das atividades do departamento.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS

Art. 62.Fica criado o Departamento de Finangas, 6rgdo vinculado hierarquicamente a
Secretaria Municipal de Governo, Administragao e Finangas e ao Prefeito Municipal, com as
seguintes atribuigdes:

| — coordenar a execucdo Contabil, Financeira, Patrimonial e Orgamentaria do
Municipio, conforme legislagao especifica;
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Il — elaborar normas gerais de administragao contabil municipal a luz da legislagao de
que trata o assunto;

lll- assessorar o Prefeito e o Secretario de Governo em assuntos econdmico-
financeiros;

IV — coordenar as atividades de gestdo de material e patrimonio, especialmente de
aquisicdo de itens do Ativo Circulante e os bens referentes ao Ativo Permanente;

V - realizar estudos sobre execu¢do ao orgamento com vista a minimizar despesas;

VI — coordenar o recebimento dos recursos municipais e as operagdes relativas ao
financiamento e repasses e ou provisionamento;

VIl- administrar as atividades de gestdo dos assuntos financeiros e fiscais do
Municipio;

VIll- coordenar a execugao das atividades orcamentdrias e financeiras;

IX — elaborar o planejamento orgamentdrio da Secretaria de Governo e do
Departamento de Finangas, subsidiando o orgdo de Planejamento das informagdes
necessarias a elaboracao do orgamento anual;

X — participar das reunides do Secretariado;

X! — atender as solicitagbes e convocagdes do Legislativo Municipal;

Xll- apresentar ao Prefeito e ao 6rgao de controle interno, periodicamente e em
carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos da atuagao do orgao;

XIll = acompanhar os processos de compras atestando a entrega do material ou a
prestacao de servigos realizados e a liquidagao das notas de empenho;

XIV— executar os critérios estabelecidos para a utilizagdo dos recursos orgamentarios
e financeiros;

XV- assegurar o repasse eficiente de informagdes ao 6rgao de Controle Interno, com
fins a viabilizacdo da fungdo de controle, organizagao e planejamento;

XVI — emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisao ou apreciagao;

XVII — emitir atos administrativos de sua competéncia;

XVIIl — coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades do
departamento e funcionarios vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area;

XIX - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
e/ou Secretario de Governo.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor Especial de Finangas” que sera o
titular do Departamento de Finangas, cargo em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

Art. 7°. Fica criado o cargo de “Encarregado de Finangas”, cargo em comissdo, de
livie nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, hierarquicamente vinculado ao
Departamento de Finangas e a Secretaria Municipal de Governo, Administragao e Finangas,
com as seguintes atribuigdes:

| — supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades Contabil, Financeira,
Patrimonial e Orcamentaria do Municipio, conforme legislagao especifica;
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Il — supervisionar, fiscalizar e auxiliar na elaboragdo das normas gerais de
administragao contabil municipal;

Il — supervisionar e fiscalizar processos de compras, entrega de material e/ou a
prestacao de servigos no setor;

IV — supervisionar, fiscalizar e assegurar a execucao e eficiéncia nas atividades e
servicos, assuntos, informagdes relacionados ao setor a fim de otimizar o tempo,
garantir eficiéncia e eficacia na aplicagdo do dinheiro publico;

V — auxiliar na execucdo das atividades do departamento;

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS

Art.82. Fica criado o Departamento de Convénios, Projetos e Captacdo de Recursos,
6rgao vinculado hierarquicamente a Secretaria Municipal de Governo, Administragao e
Financas e ao Prefeito Municipal, com as seguintes atribuicges:

| —coordenar e elaborar projetos para captacdo de recursos, especialmente de
financiamentos e de programas dos governos federal e estadual;

Il — planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas ao
orgamento, planejamento, organizacao, moderniza¢do administrativa, administragao
dos recursos de informac3o e informatica, coordenacgdo técnica e politica da equipe
de governo e articulagdo com os demais entes federativos e instituigdes privadas
para captagdo de recursos de convénios;

Il — coordenar e prestar assisténcia técnica aos 6rgaos da Administracao Municipal
no tocante a elaboracdo de projetos destinados a obtengao de financiamentos;

IV — articular-se com os agentes financiadores com vistas a atualizacao constante das
orientacdes a serem seguidas na elaboragao de projetos, objetos de convénio;

V — registrar os programas e projetos relativos a convénios;

VI — coordenar e elaborar estudos que visem a implantagdo de convénios com vistas
a geragao de recursos para o Municipio;

VIl — manter cadastro das fontes financiadoras de projetos;

VIl — fazer divulgagdo das fontes financiadoras de projetos;

IX — adaptar os projetos aos modelos das institui¢oes financiadoras;

X — acompanhar a execugao dos convénios, observando os prazos de vigéncia;

Xl — acompanhar a tramitagado das prestagdes de contas dos convénios;

XIl — propor, caso necessario, a elaboragdo de aditivos para a manutengao e
continuidade de convénios;

Xl - coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades do
departamento e funcionarios vinculados;

XIV — executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
e/ou pelo Secretario de Governo.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Convénios” que sera o titular do

Departamento de Convénios, Projetos e Captacao de Recursos, cargo em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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Art. 9°. Fica criado o cargo de “Encarregado de Convénios”, cargo em comissdo, de
livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, hierarquicamente vinculado ao
Departamento de Convénios, Projetos e Captacdo de Recursos e a Secretaria Municipal de
Governo, Administragdo e Finangas, com as seguintes atribuigdes:

| — supervisionar, fiscalizar e elaborar projetos para captacdo de recursos,
especialmente de financiamentos e de programas dos governos federal e estadual;

Il - supervisionar, fiscalizar e auxiliar na prestagao de assisténcia técnica aos 0rgaos
da Administracdo Municipal em relagdo a elaboragdo de projetos destinados a
obtencdo de projetos, convénios, e captagao de recursos;

Il — supervisionar, fiscalizar e elaborar estudos que visem a implantagao de
convénios com vistas a geracao de recursos para o Municipio;

IV — auxiliar na execugao das atividades do departamento;

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 10. Fica criado o Departamento de Recursos Humanos, orgao vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Governo, Administragdo e Finangas e ao Prefeito
Municipal, com as seguintes atribuicdes:

| — coordenar e dirigir as acdes de gestdo de pessoal de forma a atender as
necessidades do Municipio e aos aspectos éticos e legais pertinentes;

Il — contribuir para o cumprimento das diretrizes de gestdo de recursos humanos
definidas pela Administragao Municipal;

Il — coordenacdo das atividades relativas ao desenvolvimento e integracao de
recursos humanos, planejamento de pessoal, estruturagdo e reestruturagao do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV;

IV — analisar e encaminhar para aprovacao os critérios de avaliagdo de desempenho e
de potencialidades;

V - identificar servidor com habilidade adequada para substitui¢do de ocupantes
de cargos comissionados ou de outro servidor;

VI — realizar as atividades referentes a extingao, criagao e/ou modificagao de cargos;
VIl — implantar e administrar o Plano de Beneficios para os servidores;

VIl — coordenacdo das atividades relativas a gestdo de pessoal como registro,
controle de fregiiéncia, controle de beneficios, controle de dependentes e outros,
que garantam a presteza e concisdo dos registros, de forma a subsidiar e acelerar o
processo de tomada de decisdes, bem como evitar a geragao de passivos trabalhistas;
IX — providenciar a aprovagao de atos administrativos inerentes a gestao de pessoal,
junto ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

X — analisar, elaborar e encaminhar para aprovagdo e modificagdes na estrutura de
cargos e vencimentos para sua compatibilizagdo com a realidade da Administragao
Municipal;
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Xl — manter todos os dados de registros funcionais de forma a atender os aspectos
legais e de administracao de recursos humanos como um todo;

X1l — emitir o curriculo funcional, declarages, comprovante de cargo/fungdo e outros
documentos especificos, quando solicitados pelos funcionarios interessados;

Xlll — controlar a contagem de tempo de servigo, agilizando sua operacionalizagao,
propiciando informagdes concisas necessarias aos controles de férias, gratificagdes,
anuénios, dentre outros direitos decorrentes de tempo de servigo;

XIV — manter atualizado o cadastro de dependentes dos funcionarios, cadastro dos
cargos e cadastro de lotagao;

XV — coordenar e realizar a preparagdo e a execugao da folha de pagamento dos
funcionarios da Administragdo Municipal, assegurando a precisdo no calculo dos
proventos e descontos;

XVI - zelar pela adequagao da folha de pagamento de modo a atender as exigéncias
do Executivo Municipal, bem como as legais, tributarias e previdenciarias;

XVIl — manter atualizado o cadastro dos beneficiarios e os correspondentes
beneficios concedidos;

XVIII — realizar o processamento das rotinas mensais e anuais (RAIS, DIRF, FOPAG,
GFIP dentre outros) inerentes a folha de pagamento;

XIX — registrar e manter atualizado o histérico financeiro dos funcionarios;

XX - manter cadastrados os beneficiarios e os correspondentes beneficios
concedidos;

XXI — elaborar e encaminhar para aprovagao critério de participagdo em programas
de treinamento e desenvolvimento;

XXIl — definir e manter atualizados os cursos necessarios ao efetivo desempenho do
cargo;

XXl — analisar e definir os cargos e locais do trabalho para efeito de incidéncia de
adicionais previstos na legislagdo vigente;

XXIV — executar as medidas propostas nos programas de preven¢ao de doencas de
trabalho e programa de assisténcia médica e psicossocial aos servidores;

XXV - coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdao das atividades do
departamento e funciondrios vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com sua area;

XXVI — executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
e/ou pelo Secretario de Governo.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Recursos Humanos” que sera o
titular do Departamento de Recursos Humanos, cargo em comissao, de livre nomeacgao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. Fica criado o cargo de “Encarregado de Recursos Humanos”, cargo em
comissao, hierarquicamente vinculado ao Departamento de Recursos Humanos e a
Secretaria Municipal de Governo, Administragao e Finangas, com as seguintes atribuigoes:

| — supervisionar, fiscalizar e executar agdes de gestdo de pessoal de forma a atender
as necessidades do Municipio e aos aspectos éticos e legais pertinentes;
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Il — supervisionar, fiscalizar, auxiliar e executar atividades que garantam o
desenvolvimento e integracao de recursos humanos, planejamento de pessoal,
estruturagdo e reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV;
Il — supervisionar, fiscalizar e auxiliar na preparagdo e a execu¢do da folha de
pagamento dos funcionarios da Administragao Municipal, assegurando a precisao no
calculo dos proventos e descontos;

IV — auxiliar na execucgao das atividades do departamento;

SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS

Art. 12. Fica criado o Departamento de Licitagbes, Compras e Contratos, drgdo
vinculado hierarquicamente a Secretaria Municipal de Governo, Administragao e Financgas e
ao Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigdes:

| —coordenar e planejar, organizar, controlar e executar as licitagdes, a adogao de
medidas indispensaveis a realizacio dos processos licitatorios destinados a
contratacdo de obras, servicos, publicidade, compra, alienagdo e locagbes em
conformidade com o que estabelece as normas vigentes a licitagao, em especial a Lei
Federal 8.666/93 e suas alteracdes e a Lei 10.520/2002 e demais legislagdes
pertinentes ou que vierem a suceder;

Il - observar as orientagdes e pareceres da Assessoria Juridica do Municipio;

Il - manter escriturado e atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de
servicos do Municipio;

IV —coordenar e preparar todo o processo licitatério e encaminha-lo a Comissao de
Licitagdo ou Pregoeiro para proceder ao julgamento das propostas;

V - encaminhar os convites para licitacdo aos fornecedores previamente
selecionados;

VI - providenciar a elaboragdo de editais para licitagdao e encaminha-los a Assessoria
Juridica para emissao de parecer quanto a legalidade dos mesmos;

VII - verificar a publicagdao dos editais de licitagao;

VIIl - coordenar e providenciar junto a Comissao de Licitagdo ou Pregoeiro, a
elaboracao da Ata de Julgamento, bem como a devida homologagdo do processo
licitatorio;

IX - elaborar quadros demonstrativos das licitagdes;

X - providenciar para que os membros da Comissdao de Licitagbes ou Pregoeiro
rececbam e abram as propostas nos prazos e horas marcados, solicitando aos
presentes a assinatura das mesmas;

Xl —= acompanhar junto a Comissdo de Licitagdio ou Pregoeiro 0s recursos
apresentados por licitantes que discordem de decisoes;

XIl - estimar o montante de requisigbes de compras, com base nos dados do cadastro
de pregos, para fins de licitagao;

Xl - expedir para os licitantes adjudicados as autorizagbes de fornecimento de
materiais ou servigos;
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XIV - providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das
dotacdes orgamentarias de material e/ou servigo;

XV - providenciar as publicidades das licitacées;

XVI — providenciar a elaboragdo e acompanhar junto ao gestor do contrato sua
execucao;

XVII - providenciar a publicagdo dos extratos de contratos;

XVIIl - providenciar o registro atualizado dos contratos e termos aditivos que
determinam rendas ou acarretam énus para os cofres da Administragao Publica
Municipal;

XIX - executar tarefas afins determinadas pelo Secretario de Governo e pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

XX -administrar as atividades de aquisigao de bens e servigos para os diversos orgaos
da Administragao Publica Municipal;

XX| - consolidar a programagdao de compras para toda a Administragao Publica
Municipal;

XXII - organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos materiais de
emprego mais frequente;

XXl - elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais;

XXIV - elaborar o calendario de compras para a Administragao Publica Municipal;

XXV - estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;

XXVI - solicitar parecer técnico nos processos de aquisicao de materiais e
equipamentos especializados;

XXVII - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagoes
contratuais;

XXVIII - homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no catalogo de
materiais e a inscricao dos fornecedores no cadastro respectivo;

XXIX - manter atualizado o cadastro de fornecedores a fim de subsidiar as diversas
areas da empresa na especificagdo dos produtos, bem como o comportamento do
fornecedor no processo de fornecimento quanto a prazos, qualidade e prego;

XXX - orientar os orgdos da Administragdo Publica Municipal quanto a maneira de
formular requisicdes de material;

XXXI - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras,
quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de produgao, entre outros;

XXXII - fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servigos
da Administragao Publica Municipal;

XXXIII - subsidiar a comissao de licitagdo nos processos de aquisigoes;

XXXIV - executar pesquisas de produtos novos junto ao mercado fornecedor;

XXXV - articular-se com as areas requisitantes de forma a dirimir qualquer duvida
quanto a especificagdo do material solicitado;

XXXVI - informar ao requisitante sobre o andamento das aquisigdes programadas;
XXXVII - programar as compras de forma a evitar que sejam fracionadas, procurando
sempre que possivel utilizar o processo licitatorio;

XXXVIII - sugerir planos de modernizagao e eficiéncia dos servigos;

XXXIX - buscar sempre que possivel a padronizagdo dos bens e servigos consumidos
pela empresa;
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XL — emitir a autorizacdo de fornecimento de materiais e/ou servigos nas aquisicées
diretas;

XLI — providenciar junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das
dotacdes or¢amentarias de material e/ou servigo;

XLII - providenciar as publicidades das aquisigdes diretas;

XLl — providenciar os termos de contratos quando necessario e suas respectivas
publicagdes;

XLIV- coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades do
departamento e funciondrios vinculados, além de executar tarefas afins,
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e/ou pelo Secretario de
Governo.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor Especial de Licitagdes, Compras e
Contratos” que sera o titular do Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos, cargo
em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. Fica criado o cargo de “Encarregado de Licitagdes, Compras e Contratos”,
cargo em comissao, de livre nomeagdao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
hierarquicamente vinculado ao Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos e a
Secretaria Municipal de Governo, Administragdo e Finangas, com as seguintes atribuicdes:

| — supervisionar, fiscalizar e executar as licitagbes, a adogao de medidas
indispensaveis a realizagdo dos processos licitatorios destinados a contratacao de
obras, servigos, publicidade, compra, alienacdo e locagdes em conformidade com o
que estabelece as normas vigentes a licitagdo, em especial a Lei Federal 8.666/93 e
suas alteracdes e a Lei 10.520/2002 e demais legislagdes pertinentes ou que vierem a
suceder;

Il = supervisionar, fiscalizar, auxiliar na preparagdao dos processos licitatorios e
encaminha-los a Comissdo de Licitagdo ou Pregoeiro para proceder ao julgamento
das propostas;

Il — supervisionar, fiscalizar e providenciar junto a Comissao de Licitagdo ou
Pregoeiro, a elaboragdo da Ata de Julgamento, bem como a devida homologagao do
processo licitatorio além das atividades de estudos de mercado e pesquisa de pregos;
IV — auxiliar na execugao das atividades do departamento.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS

Art. 14. Fica criado o Departamento de Tributos, orgdo vinculado hierarquicamente
a Secretaria Municipal de Governo, Administragao e Finangas e ao Prefeito Municipal, com
as seguintes atribuigdes:

| — planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e acompanhar a arrecadagao dos
tributos municipais e outras rendas correlatas;
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Il — gerenciar as atividades de gestdo, supervisao e avaliagao do Sistema Tributario do
Municipio;

Il — coordenar as agdes relativas a lancamento, arrecadagao e controle de tributos e
de receitas municipais;

IV — coordenar as atividades de fiscalizagao dos contribuintes;

V —emitir certidOes para execugdo de divida ativa;

VI —promover langamento do ISS, IPTU, ITBI e demais tributos municipais;

VIl — emitir certiddes negativas ou positivas de dividas tributarias, emissao de
certiddo de cadastro imobiliario, ficha financeira, emissdo de alvara;

VIll- coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execu¢ao das atividades do
departamento e funcionarios vinculados, além de executar tarefas afins,
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e/ou pelo Secretario de
Governo.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Tributos” que sera o titular do
Departamento de Tributos, cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVICOS

Art. 15. Fica criada a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servigos,
com as seguintes atribuigdes:

| — formular e encaminhar a aprovagio os planos gerais e regionais/ distritais, anuais
e plurianuais, programas e projetos relativos a obras publicas, bem como
acompanhar e orientar sua execugao;

Il — elaborar o plano de realizagdo de obras publicas a serem executadas pelo
Executivo Municipal;

Il — programar, coordenar e controlar a execugao das obras publicas do Municipio;

IV — garantir o desenvolvimento de programas e projetos voltados ao aprimoramento
na prestacao de servigos destinados a comunidade;

V — planejar a coordenagdo e execugao dos servigos de capina e varri¢ao, definindo as
areas do Municipio, determinando as formas e tipos de capina e varrigao a serem
realizados, equipamentos e/ou ferramentas a serem utilizados, contingentes de
pessoas e demais aspectos envolvidos;

VI — coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos urbanos, conservagao e
manutencado das vias publicas e estradas rurais;

VIl - elaborar os planos setoriais de urbanizagao;

VIl - elaborar projetos voltados para a infra-estrutura urbana e rural do Municipio;
IX — coordenar as atividades de planejamento urbano e a infra-estrutura basica de
servicos para atendimento da comunidade;

X — elaborar, em conjunto com a Controladoria Interna e demais Secretarias o Plano
Diretor do Municipio;
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X| — assessorar a Secretaria de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo na elaboragao de
projetos voltados para conservagao arquitetonica e patriménio histérico do
Municipio;

Xl — assessorar as demais Secretarias e entidades conveniadas na elaboragdo de
planos e programas voltados para melhoria arquiteténica do Municipio e projetos de
engenharia;

XIll — acompanhar e avaliar a execug¢do de planos, programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria;

XIV — acompanhar a aplicacdo de recursos orgamentarios e financeiros de qualquer
natureza destinados a implantagao ou a expansao de obras ou servigos;

XV — coordenar a administracdo do transporte publico e interno, bem como do
transito urbano e rural;

XVl — elaborar o planejamento orgamentario da Secretaria, subsidiando a
Controladoria Interna das informagdes necessarias a elaboragao do orgamento anual;
XVIl — executar, de acordo com as diretrizes definidas pelo Departamento de

Convénios, o Plano de Governo, o planejamento or¢amentdrio e financeiro e
procedimentos necessarios ao controle e gerenciamento de programacoes e plano de
acao;

XVIII — apresentar ao Prefeito e ao 6rgdo de controle interno, periodicamente e em
carater eventual, relatarios analiticos, sintéticos e criticos da atuagao do orgdo;

XIX — assegurar o repasse eficiente de informagdes a Controladoria Interna, com fins
a viabilizacdo da fun¢do de controle, organizagao e planejamento;

XX — assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a sua area;

XXI — exercer o poder normativo no ambito de sua Secretaria, bem como coordenar
as atividades executadas na mesma;

XXIl — representar o Municipio no que diz respeito a assuntos relativos a obras e
servigos urbanos e rurais;

XXl — coordenar a execu¢do das atividades administrativas e financeiras da
Secretaria;

XXIV — contribuir para a formulagdo do plano de agdo do governo municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboragao para a elaboragao
de programas gerais;

XXV — cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de agao do governo municipal
e nos programas gerais e setoriais;

XXVI — analisar as alteracdes verificadas nas previsbes do Orgamento Anual e
Plurianual de Investimentos e propor aspectos necessarios;

XXVII — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragao Municipal;
XXVIIl — assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia;

XXIX — participar das reunides do Secretariado;

XXX — emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisao ou apreciagao;

XXXI — emitir atos administrativos de sua competéncia;

XXXII — coordenar as atividades de administracao de pessoal e seguir as diretrizes de
sua gestao definidas pelo Governo;
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XXXl — coordenar a execugdo das atividades administrativa, orcamentaria e
financeira da Secretaria;

XXXIV — atender as solicitagdes e convocagdes do Legislativo Municipal;

XXXV — acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a entrega do
material ou a prestacdo de servicos realizados e a liquidagao das notas de empenho;
XXXVI — chefiar, coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo das
atividades da pasta, diretores de departamento e funcionarios vinculados, além de
realizar outras atividades relacionadas com a sua area e executar tarefas afins,
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Secretdrio de Infraestrutura” que sera o
titular da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servigos, cargo em comissao,
de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Art. 16. Fica criado o Departamento de Engenharia, o¢rgao vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servicos e ao
Prefeito Municipal, com as seguintes atribui¢des:

| = coordenar a realizagao de estudos com o objetivo de identificar as obras publicas
necessarias ao Municipio;

Il =coordenar, promover e acompanhar a elaboragao dos projetos de obras publicas a
cargo do Municipio;

Il = providenciar o detalhamento de programas e projetos das obras publicas
municipais;

IV —realizar pesquisa e analise de técnicas e procedimentos mais adequados a
realizacao das obras publicas;

V —preparar os elementos e instrugbes técnicas para conduzir os processos de
licitacdo e de execugao das obras sob a responsabilidade do Municipio;

Vi —coordenar e promover a organizagao do arquivo de plantas e projetos, bem como
dos catalogos de materiais de construgao para consulta;

VIl — dirigir e supervisionar a execuc¢ao de desenhos, mapas, plantas, graficos,
levantamentos topograficos e demais trabalhos correlatos;

VIII = dirigir e supervisionar a execugdo dos trabalhos topograficos necessarios aos
servicos de engenharia da Administragdo Publica Municipal;

IX —preparar cronogramas de execuc¢ao dos levantamentos topograficos necessarios,
em articulacao com as demais unidades da Secretaria;

X —dirigir e supervisionar os levantamentos altimétricos e planimétricos,
demarcacbes, locacdes de ruas, estradas, terrenos e loteamentos publicos
municipais.
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Xl — inspecionar os elementos técnicos levantados, coordenadas topograficas,
alinhamentos, referéncias de nivel e outros;

XIl — organizar e manter atualizado o acervo topografico de mapas e plantas de
interesse da Secretaria;

Xlll — dirigir e supervisionar a realizagdo de desenhos e calculos referentes aos
servigos topograficos;

XIV — preparar os subsidios necessarios para os editais de licitacao para obras
publicas de competéncia da Secretaria;

XV —fornecer dados a Administra¢do sobre os custos de obras publicas municipais
realizadas pela propria Secretaria ou em regime de empreitada;

XVI - estudar e analisar as experiéncias de custos das obras executadas;

XVII - efetuar pesquisas de custo e pregos a fim de instruir estudos de viabilidade de
projetos de obras publicas;

XVIIl - coordenar e preparar elementos e especificagdes técnicas para licitagdes de
obras publicas;

XIX - orientar e acompanhar a elaboragdo dos orgamentos relativos a projetos e
obras publicas municipais, bem como a apropriagao de seus respectivos custos;

XX —propor inovagdes tecnolégicas com vistas a redugdo de custos e tempo de
execucao e a melhoria dos servigos;

XXI —coordenar e promover a realizagdo de levantamentos topograficos, altimétricos
e planimétricos, demarcagdes e locagdes de terrenos e loteamentos publicos
municipais.

XXIl — promover as atividades de desenho de plantas, mapas e graficos necessarios
aos servicos sob sua diregdo;

XXl — preparar o cronograma das obras de reforma e manuten¢do dos
equipamentos publicos e proprios municipais;

XXIV- dar suporte ao Departamento de Convénios na prestagao de contas de obras
publicas subsidiadas por convénios federais ou estaduais;

XXV - programar, dirigir e supervisionar as atividades relativas a construcao e a
edificagdo de obras publicas;

XXVl - examinar e dar parecer sobre interdigio ou demolicao de imoveis
considerados ameacadores da seguranga e da salubridade publica;

XXVII - orientar e fiscalizar os trabalhos do pessoal lotado na unidade que dirige;
XXVIIl - chefiar, coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao das
atividades do departamento e funcionarios vinculados, além de realizar outras
atividades relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo
Secretario de Infraestrutura e Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor Especial de Engenharia” que sera o

titular do Departamento de Engenharia, cargo em comissao, de livre nomeagdo e
exoneragao do Prefeito Municipal.
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Art. 17. Fica criado o cargo de “Encarregado de Engenharia”, cargo em comissao, de
livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, hierarquicamente vinculado ao
Departamento de Engenharia e a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e
Servigos, com as seguintes atribuigdes:

| — supervisionar, fiscalizar e executar estudos com o objetivo de identificar as obras
publicas necessarias ao Municipio bem como promover e acompanhar a elaboragao
dos projetos de obras publicas a cargo do Municipio;

Il — supervisionar, fiscalizar, auxiliar na organizagdo do arquivo de plantas e projetos,
catalogos de materiais de constru¢do para consulta, execugao de desenhos, mapas,

plantas, graficos, levantamentos topograficos e demais trabalhos correlatos;

Il — dirigir e supervisionar a execugao dos trabalhos topograficos necessarios aos
servicos de engenharia da Administragao Publica Municipal;

IV — supervisionar, fiscalizar,coordenar e promover a realizacdo de levantamentos
topograficos, altimétricos e planimétricos, demarcagdes e locacGes de terrenos e
loteamentos pblicos municipais, atividades de desenho de plantas, mapas e graficos
necessarios aos servigos sob sua diregao;

V — auxiliar na execucdo das atividades do departamento;

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS

Art. 18. Fica criado o Departamento de Obras e Servigos, orgao vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servicos e ao
Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigoes:

| -dirigir e supervisionar os servicos de construgao e edificagdo dos proprios
municipais;

Il -organizar e supervisionar as atividades referentes a acompanhamento e
fiscalizagdo das obras publicas municipais executadas por terceiros;

Il - organizar, dirigir e supervisionar os servicos de conservagao e reparos
decorrentes da execugao de obras publicas;

IV -promover a inspecdo periddica dos proprios municipais e as medidas necessarias
para a programacao das obras de conservagdo e reparos;

V - coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades do
departamento e funcionarios vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario de
Infraestrutura e Prefeito Municipal;

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Obras e Servigos” que sera o
titular do Departamento de Obras e Servigos, cargo em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracgao do Prefeito Municipal.
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SECAO 1lI
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E MANUTENCAO

Art. 19. Fica criado o Departamento de Transportes e Manutengao, orgao vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servigos e ao
Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigoes:

| —coordenar as atividades de controle de abastecimento dos veiculos assim como o
consumo de combustivel dos mesmos;

Il — planejar a renovagao e manutengao preventiva e corretiva da frota de veiculos;

Il — fazer os pedidos de pegas/servios e acompanhar sua entrega pessoalmente a
fim de evitar entregas erradas.

IV — executar todas as atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos;
V — zelar pela manuten¢do do arquivo da documentagao dos veiculos, bem como
processar as alteracdes que se fizerem necessarias junto ao orgao de transito
competente;

VI — propor a contratacao de seguros para a frota de veiculos, bem como controlar os
prazos de validade dos mesmos;

VIl — coordenar a realizacdo dos controles de utilizagao dos servigos de transporte,
elaboragao de itinerdrios, custos de manutengdo, dentre outros;

VIII — manter cadastro de oficinas de prestagao de servicos de manutengao de
veiculos para a realizagao de pequenos reparos;

IX — coordenar as atividades de limpeza e manutengao da higiene fisica dos proprios
publicos municipais;

X — realizar as atividades de manutencao fisica, elétrica e hidraulica e demais servigos
necessarios a conservagao dos proprios publicos municipais;

XI — apoiar a realizacdo de eventos e cerimoniais internos no Executivo Municipal;

XIl — fazer e realizar o Programa de controle de Bethafrotas e alimentar o SISCOM;
XIll — fazer e realizar pessoalmente o agendamento de viagens de todos os carros da
frota municipal.

XIV - coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades do
departamento e funcionarios vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e/ou pelo Secretario de Infraestrutura;

XV — coordenar, executar e fiscalizar o processo de manutengdo de todos os veiculos,
maquinas, equipamentos, ferramentas e pegas do acervo municipal;

XVl - fazer levantamentos periodicos do estado de conservagdo da frota do
municipio, relatando problemas mecanicos, hidraulicos, elétricos e de lanternagem;
XVII — fiscalizar a manutencdo geral dos espagos fisicos de garagens, barracdes,
almoxarifado e demais iméveis ou moveis destinados a guarda e/ou deposito de
veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e pegas, mantendo-os sempre
limpos e organizados;

XVIII - gerar inventario peridodico de controle das ferramentas e equipamentos
utilizados na manutengao;
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Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Transportes e Manutengao” que
sera o titular do Departamento de Transportes, cargo em COmissao, de livre nomeacgao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE ESTRADAS RURAIS

Art. 20. Fica criado o Departamento de Manuten¢do de Estradas Rurais, orgao
vinculado hierarquicamente a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servigos
e ao Prefeito Municipal, com as seguintes atribuicées:

| — incumbir-se da execugdo, fiscalizagdao, manutengado, sinalizacao e limpeza de
estradas rurais;

Il -acompanhar a execugao de obras e manutencao;

111 - fiscalizar as condigdes de trafego de estradas rurais;

IV -coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar os funcionarios da equipe de
manutencdo, operadores de maquinas, motoristas e auxiliares de servigos gerais;

V -zelar pela manutencdo das maquinas, equipamentos e ferramentas;

VI -fiscalizar as caixas de contencdo e tiradas de enxurradas nas estradas rurais,
supervisionando os servigos a serem executados.

VIl - orientar os proprietarios de imoveis rurais, cortados por estradas, da
necessidade de medidas para melhor conservagao das vias rurais;

VIl — elaborar e implementar cronograma de manuten¢do de estradas e vias
publicas;

IX -elaborar relatérios das atividades executadas;

X -coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades do
departamento e funcionarios vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario
de Infraestrutura e/ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Manutencédo de Estradas Rurais”
que sera o titular do Departamento de Manutengao de Estradas Rurais, cargo em comissao,
de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 21. Fica criada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as seguintes
atribuigdes:

| -destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que tratam o
artigo 22 da Lei Federal n? 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos

Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Il -efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;
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IIl - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
Organizagdes da sociedade civil;

IV -atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V -prestar os servigos socioassistenciais de que trata o artigo 23 da Lei Federal n?
8.742, de 07 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

VI —implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VIl —implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao
para promover o aprimoramento, qualificacdo e integragao continuos dos servigos da
rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social;

Vil -regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as
deliberacdes das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social e
as deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
IX-regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X —cofinanciar o aprimoramento da gestdao e dos servicos, programas, projetos e
beneficios eventuais de Assisténcia Social, em ambito local;

X1 —cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu
ambito;

XIl -realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de Assisténcia Social em seu
ambito;

Xl -realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

XIV —realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
Assisténcia Social;

XV —gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

XVI —gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII —gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §12 do artigo 8° da Lei n?
10.836, de 2004;

XVIIl —organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX —organizar e monitorar a rede de servicos da protecao social basica e especial,

articulando as ofertas;

2
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XX -organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagoes e
pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
Assisténcia Social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido;

XXl —elaborar a proposta or¢amentdria da Assisténcia Social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXIl —elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente,
a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;

XXIll —elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV -elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em
ambito municipal;

XXV -elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

XXVI —elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagao
dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagao
e negociagao do SUAS;

XXVII -elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de Assisténcia Social;

XXVIIl -elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XXIX —elaborar, alimentar e manter atualizado o Censo SUAS de Concei¢do da
Aparecida;

XXX -coordenar e manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n?
8.742, de 1993;

XXX| —coordenar e manter atualizado os aplicativos do Sistema de Informagao do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXIl —garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuicoes;

XXXl —garantir que a elaboragao da pega orgamentdria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no
Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV —garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo, primando
pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXV —garantir a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacdes, usuarios e conselheiros de Assisténcia Social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizacao de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a
politica de Assisténcia Social, em especial para fundamentar a analise de situagées de
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vulnerabilidade e risco dos territorios e 0o equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificagdao nacional,

XXXVI -garantir o comando Unico das agdes do SUAS pelo orgdo gestor da politica de
Assisténcia Social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII -definir os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos
servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;
XXXVIII —definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado as suas competéncias;

XXXIX —implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL -implementar a gestdo do trabalho e a educagao permanente;

XLl -promover a integracao da politica municipal de Assisténcia Social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLIl —=promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

XLl -promover a participagdao da sociedade, especialmente dos usudrios, na
elaboracao da politica de Assisténcia Social;

XLIV -assumir as atribuicdes, no que |lhe couber, no processo de municipalizagdo dos
servigos de proteg¢do social basica;

XLV -participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI -prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestao municipal;

XLVII -zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniao e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XLVIIl -assessorar as entidades e organizacbes de Assisténcia Social visando a
adequacio dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de
Assisténcia Social de acordo com as normativas federais;

XLIX —acompanhar a execu¢do de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades e organizagbes de Assisténcia Social e promover a avaliagao das prestacoes
de contas;

L —normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de Assisténcia Social ofertados pelas entidades e
organizagdes vinculadas ao SUAS, conforme § 32 do artigo 62 B da Lei Federal n®
8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal;

LI -aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de Assisténcia Social
para a qualificacdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;
LIl -compor as instancias de pactuagao e negociagdo do SUAS;

LIl -estimular a mobilizagdao e organizagdao dos usudrios e trabalhadores do SUAS
para a participa¢do nas instancias de controle social da politica de Assisténcia Social;

7
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LIV -instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
Assisténcia Social;

LV —dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a Assisténcia
Social;

LVI- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;
LVII —submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma
analitica, os relatorios de execugao orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

LVIII =submeter a apreciagdao do Conselho Municipal de Assisténcia Social todas as
solicitagdes e propostas orcamentdrios feitas ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social que visem atender, executar ou expandir servigos, programas e projetos
socioassistenciais;

LIX - cumprir e fazer cumprir no ambito da Secretaria e departamentos vinculados
todas as disposicdes da Lei Municipal n® 1635 de 10 de julho de 2020, que dispde
sobre a organizacao da Politica de Assisténcia Social;

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Secretario de Assisténcia Social”, que sera o
titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cargo em comissao, de livre nomeagao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

SEGCAO |
DO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO, MONITORAMENTO E EXECUGAO DE SERVICOS,
PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

Art. 22. Fica criado o Departamento de Habitagdo, Monitoramento e Execucdo de
Servigos, Programas e Projetos Sociais, orgdao vinculado hierarquicamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e ao Prefeito Municipal, com as seguintes atribui¢Ges:

| - formular diretrizes da Politica municipal de Habitagao;

Il - desenvolver estudos e pesquisas, visando diagnostico da demanda por programas
habitacionais;

Il - monitorar a execug¢do de projetos habitacionais;

IV - prestar atendimento de qualidade a populagao, assegurando direitos e dignidade
humana;

V - estimular o desenvolvimento de projetos residenciais, de loteamentos populares
e de urbanizagdo de loteamentos populares e ocupacgdes;

Vi-apoiar e coordenar o Fundo Municipal de Habitagdo;

VIl - subsidiar a implementacdo de projetos de regularizagao juridica de areas
ocupadas;

VIl - coordenar, supervisionar e monitorar 0s programas sociais;

IX - realizar a coordenacdo de monitoramento quanto a regulamentagao local dos
servicos, programas, projetos e Comité da area de Habitagao e Assisténcia Social;

X - ter participacao ativa em Comité, Orgdos de Controle Social, assegurando a

intersetorialidade entre as politicas publicas;
% 25

Xl- promover o encaminhamento de demandas para rede;
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XIl - prestar apoio a composi¢ao de equipes, observando as diretrizes da NOB RH
SUAS e capacitagao continuada das mesmas;

XIll - realizar a elaboracdo de planejamentos, planos de trabalho, visitas domiciliares
e supervisdo de estagios quando houver;

XIV - realizar Monitoramento dos Servigos Socioassistenciais;

XV- coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades do
departamento e funcionarios vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e/ou pelo Secretario da Assisténcia Social;

XVI - cumprir e fazer cumprir no ambito do departamento todas as disposi¢oes da Lei
Municipal n® 1635 de 10 de julho de 2020, que dispde sobre a organizagao da Politica
de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Habitagdo e Programas Sociais”
que sera o titular do Departamento de Habitagao, Monitoramento e Execugdo de Servigos,
Programas e Projetos Sociais, cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA, EXECUGAO E GERENCIAMENTO DE
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 23. Fica criado o Departamento de Vigilancia, Execugdo e Gerenciamento de
Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais, orgao vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Prefeito Municipal, com
as seguintes atribuigoes:

I-coordenar e gerenciar o planejamento e o desenvolvimento dos programas de
transferéncia de rendas (CADUNICO e BOLSA FAMILIA), identificando as
vulnerabilidades e riscos sociais do territorio;

Il - planejar estratégias de monitoramento e acompanhamento do publico alvo da
Assisténcia Social, assegurando a inclusdo ou exclusdo quando necessario nas ofertas
dos equipamentos sociais;

Il - contribuir com a gestdao e as areas da Protegdo Social Basica e Especial,
planejando atividades que fortalegam o trabalho em rede;

IV - identificar as familias com perfil social compativel com o Cadastro Unico e Bolsa
Familia;

V - inserir no sistema do Cadastro Unico os dados dos formularios, assegurando o
registro na base nacional;

VI - atualizar os registros cadastrais das familias inseridas no Cadastro Unico e no
Bolsa Familia;

VIl - assegurar a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e
gestdo de politicas publica locais voltadas para a populagao que necessitam da
Assisténcia Social;

VIII - adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;
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IX - zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

X - gerenciar a utilizagdo dos recursos de incentivo a gestao de qualidade, oriundos
da Unido ao municipio, quando houver;

Xl - encaminhar as Instancias de Controle Social (ICS) o resultado das agbes de
atualizacdo cadastral efetuadas pelo Governo local, motivadas por inconsisténcia de
informacdes constantes no cadastro das familias e outras informagdes relevantes;
Xll-coordenar e realizar a busca ativa, visando inser¢ao das familias com perfil de
cadastro unico, possibilitando o acesso a Carteira do Idoso, Tarifa Social, Isengdo de
inscricdes em concursos publicos, INSS Dona de casa, ID Jovem etc;

Xl - gerenciar sistemas correlacionados ao cadastro unico;

XIV - coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades do
departamento e funcionarios vinculados, alem de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e/ou pelo Secretario da Assisténcia Social;

XV - cumprir e fazer cumprir no ambito do departamento todas as disposi¢oes da Lei
Municipal n® 1635 de 10 de julho de 2020, que dispde sobre a organizagao da Politica
de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Vigilancia e Execugdao de
Programas Assistenciais” que sera o titular do departamento de Vigilancia, Execugdo e
Gerenciamento de Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais,
cargo em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. Fica criado o cargo de “Encarregado dos Programas de Transferéncia de
Rendas (CADUNICO e BOLSA FAMILIA)”, cargo em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, hierarquicamente vinculado ao Departamento de
Vigilancia, Execucdo e Gerenciamento de Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios
Socioassistenciais e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as seguintes
atribuigoes:

| — supervisionar, fiscalizar, planejar, executar e desenvolver os programas de
transferéncia de rendas (CADUNICO e BOLSA FAMILIA), identificar as
vulnerabilidades e riscos sociais do territorio, identificar familias com perfil social
compativel com o Cadastro Unico e Bolsa Familia, inserir no sistema do Cadastro
Unico os dados dos formularios, assegurando o registro na base nacional e atualizar
os registros cadastrais das familias inseridas no Cadastro Unico e no Bolsa Familia a
fim de assegurar a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e
gestdo de politicas publica locais voltadas para a populagdo que necessitam da
Assisténcia Social;

Il - supervisionar, fiscalizar, planejar e realizar busca ativa, visando inser¢do das
familias com perfil de cadastro unico, possibilitando o acesso a Carteira do ldoso,
Tarifa Social, Isen¢do de inscrigdes em concursos publicos, INSS Dona de casa, ID
Jovem etc;

Il - auxiliar na execugao das atividades do departamento.
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SEGCAO Il
DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO SOCIAL BASICA

Art. 25. Fica criado o Departamento de Atengdo Social Basica, 6rgao vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Prefeito Municipal, com
as seguintes atribuigoes:

| — coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugado das atividades do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, assim como do departamento e
funcionarios vinculados, além de realizar outras atividades relacionadas com a sua
area e executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
e/ou pelo Secretario da Assisténcia Social;

Il = cumprir e fazer cumprir no ambito do departamento todas as disposigoes da Lei
Municipal n® 1635 de 10 de julho de 2020, que dispde sobre a organizagao da Politica
de Assisténcia Social, relativas ao CRAS.

Paragrafo Gnico. Fica criado o cargo de “Diretor de Atengdo Social Basica” que sera o
titular do Departamento de Atengao Social Basica, cargo em comissao, de livre nomeagao e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, LAZER E TURISMO

Art. 26. Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo,
com as seguintes atribui¢des:

| -supervisionar e zelar pelo bom andamento do calendario oficial de eventos do
Municipio;

Il - supervisionar a divulgacdo institucional do Municipio em eventos promovidos por
orgaos oficiais federal, estadual ou particulares;

Il = supervisionar a realizagao de eventos locais e regionais, como exposi¢oes, feiras,
concursos, festivais e outras de carater artistico e cultural;

IV — supervisionar o acervo de documentos, pegas e artigos significativos de valor
historico e cultural, executando e/ou coordenando, quando necessario, a sua
recuperagao e adequada conservagao;

V - promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por meio de
inventarios, registros, vigilancias, tombamento ou desapropria¢do, e de outras
formas de acautelamento e preservagao;

VI — compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a historia do
Municipio;

VIl — supervisionar a realizagao de palestras, seminarios, encontros e demais eventos
oportunos, objetivando a divulgagdo e o amplo conhecimento dos fatos e
personagens protagonistas da historia, passada e presente, do Municipio;
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VIIl — supervisionar os programas de trabalho relativos a historia do Municipio, com
os educandos da rede municipal e particular de ensino;

IX — supervisionar as comunidades em suas realizagdes festivas e culturais;

X — supervisionar as atividades relacionadas a biblioteca publica municipal;

Xl — promover e proteger com o apoio da comunidade, por meio de plano
permanente, o patriménio historico e cultural do Municipio;

XIl — promover o fortalecimento das companhias teatrais, incentivando a descoberta
de novos talentos;

XIll — supervisionar a realizacao de feiras de artes;

XIV - promover as iniciativas de grupos folcloricos;

XV - supervisionar a realizagdo de eventos para comemoragao de datas civicas e
festivas do Municipio, do Estado e Federagao;

XVI - incentivar a criagao de bandas de musica;

XVIl - manter entendimentos visando a cooperagao de bandas de musica para a
realizagdo de concertos publicos;

XVIII - supervisionar os trabalhos de ornamentacdo da cidade para as festividades
municipais;

XIX - zelar pela conservagao dos bens patrimoniais sob sua guarda e comunicar ao
Departamento de Almoxarifado e Patriménio qualquer transferéncia de bens sob sua
responsabilidade;

XX — requerer a abertura de processo administrativo para apurar eventuais prejuizos
que vierem a ser causados aos bens patrimoniais sob sua guarda, para ressarcimento
do valor pelo preco de mercado;

XXI — elaborar e propor as politicas municipais de esporte, da atividade fisica e do
lazer, bem como realizar agdes necessarias a sua implantagdao, acompanhamento e
avalia¢do;

XXII - organizar os eventos da Secretaria Municipal;

XXI11 - propor a execugdo de convénios com o Estado;

XXIV - supervisionar a realizagdo de programas esportivos e de lazer nas escolas
municipais;

XXV - incentivar a formagdo de atletas com o acompanhamento de especialistas nas
diversas modalidades;

XXVI - coordenar planejamento, implantagdo e controle de equipamentos esportivos
no Municipio;

XXVII - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

XXVIII - formular e executar programas de esporte amador;

XXIX - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

XXX - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

XXXI - promover, com regularidade, a execugdao de programas recreativos e de lazer
para a populagdo;

XXXIl - administrar pracas de esportes e demais equipamentos desportivos no
Municipio;

XXXIIl - prestar assisténcia a formagdo de associagdes comunitarias com fins
esportivos e de recreagao;
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XXXIV - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua guarda e comunicar ao
Departamento de Almoxarifado e Patriménio qualquer transferéncia de bens sob sua
responsabilidade;

XXXV — requerer a abertura de processo administrativo para apurar eventuais
prejuizos que vierem a ser causados aos bens patrimoniais sob sua guarda, para
ressarcimento do valor pelo preco de mercado;

XXXVI - realizar atividades de fomento turistico no Municipio;

XXXVII — executar projetos de expansao turistica no Municipio;

XXXVIII - discutir com liderancgas locais planos de agdo e tipos de apoio do poder
municipal ao desenvolvimento turistico;

XXXIX - realizar estudos e acdes sobre o aperfeicoamento do potencial turistico de
Conceicdo da Aparecida, decorrente do seu patriménio natural e cultural e da sua
importancia no contexto regional;

XL — atualizar o sistema de informagoes sobre a industria turistica na regido:
infraestrutura de servigos e fluxos e perfis de turistas;

XLl - executar as politicas publicas de incentivo ao turismo a serem aplicadas na
regido de Conceicao da Aparecida;

XLIl - elaborar perfis e estudos de viabilidade que orientem empreendimentos
turisticos publicos ou privados;

XLIII — andlise e assisténcia técnica de projetos de implantagao de empreendimentos
turisticos, dando prioridade as que gerem empregos e aproveitem de forma
sustentavel os recursos locais;

XLIV - catalogar a legislagdo e regulamentagao local, estadual e nacional sobre
turismo, visando a subsidiar o desenvolvimento de suas atividades;

XLV — promover os registros atualizados de informagbes de interesse para o
desenvolvimento turistico em Conceigao da Aparecida;

XLVI - supervisionar a realizagao e zelar pelo bom andamento do calendario oficial de
eventos do Municipio;

XLVII - supervisionar a divulgagdo institucional do Municipio em eventos promovidos
por orgaos oficiais federal, estadual ou particulares;

XLVIII - elaborar o plano de desenvolvimento turistico para o Municipio;

XLIX - promover o potencial turistico do Municipio por meio de publicagdes, postos
de informacdes e divulgagao institucional;

L - realizar reunides ou encontros com a sociedade civil, orgdos de classe do setor
turistico, a fim de nortear as agdes para promover o desenvolvimento do Municipio;
LI - promover o inventario dos bens naturais e artificiais de interesse turistico, em
acao conjunta com o Estado e instituigdes académicas;

LIl - fomentar o intercdmbio com outros Municipios visando ao fortalecimento de
uma politica turistica regional, com o intuito de garantir aumento do fluxo turistico e
também a permanéncia do turista no Municipio;

LIl - supervisionar a politica de turismo buscando condigdes necessarias ao seu

desenvolvimento sustentavel;
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LIV — chefiar, coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do das atividades
da pasta e funcionarios vinculados, além de realizar outras atividades relacionadas
com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Secretdrio de Esportes, Cultura, Lazer e
Turismo” que sera o titular da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo,
cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, LAZER E TURISMO

Art. 27. Fica criado o Departamento de Cultura, Lazer e Turismo, orgao vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo e ao Prefeito
Municipal, com as seguintes atribui¢des:

| — coordenar, promover, orientar, supervisionar, executar e fiscalizar as atividades
culturais, de lazer e turismo segundo as politicas instituidas pela Secretaria de
Esportes, Cultura, Lazer e Turismo e nos termos de suas atribuigdes legais;

Il — organizar os eventos culturais ligados ao folclore, musica nas pragas, festivais
culturais, eventos musicais e teatrais, integracao de grupos da “melhor idade” do
municipio e intercambios culturais entre cidades;

lil- coordenar a execucdo dos servicos de manutengdo e reparo do patrimonio
cultural do municipio;

IV — coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades de
funcionarios vinculados do departamento, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario
de Esportes, Cultura, Lazer e Turismo e/ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Cultura, Lazer e Turismo” que
sera o titular do departamento de Departamento de Cultura, Lazer e Turismo, cargo em

comissdo, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 28. A “Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura”, criada pela Lei Municipal n®
1.227/2009, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Educac¢do e tera, sem prejuizo

das demais atribui¢des da mencionada lei, as seguintes novas atribui¢des:

| -planejar, administrar e supervisionar o sistema educacional da rede municipal em

articulacdo com as demais unidades administrativas;
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Il - promover e supervisionar a execug¢dao dos servigos relativos ao Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério (FUNDEB);

Il - coordenar a atividade de organizagdo escolar nos aspectos pedagogico,
administrativo e legal;

IV -formular a politica de educagdao do Municipio, em coordenagdo com o Conselho
Municipal de Educagdo;

V - coordenar o atendimento ao educando em relagao ao material escolar;

VI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacdo;

VIl - contribuir para a formulagdo do Plano Anual de Agao do Governo Municipal
propondo programas de sua competéncia;

VIIl - promover o desenvolvimento integral da crianga no que se refere a nutrigao,
socializacdo e desenvolvimento psicopedagogico;

IX -assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populagao em idade escolar a
rede de ensino do Municipio;

X -oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

Xl - combater as causas de baixo rendimento dos alunos por meio de medidas de
aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

Xl - garantir a participacao da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados
as questdes educacionais, na formulagdo de politicas e diretrizes para a educagao no
Municipio;

Xlll - promover o aperfeicoamento e a formagdo continua dos professores,
supervisores e demais especialistas em educagao;

XIV - celebrar convénios e coordenar a sua operacionalizagdo bem como a prestagao
de contas;

XV - ministrar e desenvolver o ensino em ambito municipal, com énfase na educagao
infantil e no ensino fundamental;

XVI - cooperar com as iniciativas de atendimento educacional especializado;

XVII - desenvolver programas de orientagdes pedagogicas objetivando aperfeigoar o
corpo docente dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade
de ensino;

XVIII - instalar, manter e administrar as unidades escolares a cargo do Municipio;

XIX - implantar a politica municipal de arquivos mediante o recolhimento e
catalogacdo de documentos produzidos e recebidos pela Administragdo Publica no
ambito do Poder Executivo, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e
organizar os arquivos publicos municipais da Secretaria Municipal de Educacao, de
modo a facultar o seu acesso ao publico interessado;

XX — desenvolver e acompanhar programas, projetos e atividades relativas a
merenda escolar;

XXl - manter escolas na zona rural oferecendo ensino com caracteristicas e
modalidades adequadas as necessidades e disponibilidades dessa comunidade;

XXII - promover programas esportivos e recreativos para a clientela escolar;

XXIll - acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e
projetos de sua area de competéncia em orgaos e entidades federais e estaduais;



MUNICIPIO DE CONCEIGCAO DA APARECIDA - MG
CNPJ: 18.243.295/0001-92
E-mail: Telefax: (35) 3564-1000
Rua Padre Anténio Martins, 104
Conceigao da Aparecida — MG — CEP 37148-0000

XXIV - zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais sob sua guarda e comunicar a
Diretoria de Almoxarifado e Patriménio qualquer transferéncia de bens sob sua
responsabilidade;

XXV - requerer a abertura de processo administrativo para apurar eventuais
prejuizos que vierem a ser causados aos bens patrimoniais sob sua guarda, para
ressarcimento do valor pelo prego de mercado;

XXVI - chefiar, coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execucao das
atividades da pasta, diretores de departamento e de escola, professores,
coordenadores e funcionarios vinculados, aléem de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Secretdrio de Educagdo”, titular da
Secretaria Municipal de Educagdo, cargo em comissao, de livre nomeacdo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

SECAO |
DO CARGO DE VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO DA ESCOLA MUNICIPAL TIRADENTES

Art. 29. Fica criado o cargo de Vice-Diretor Administrativo da Escola Municipal
Tiradentes, hierarquicamente vinculado ao Diretor Escolar da mesma escola e ao Secretario
da Educagdo, com as seguintes atribuigoes:

| -assumir as fungdes de vice-diretor em consonancia com o diretor e equipe da
escola, exercendo-as fielmente, enquanto durar a investidura na fungao;

Il - cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - garantir o cumprimento do calendario escolar estabelecido conforme as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

IV —exercer as atribuicdes delegadas pelo diretor da escola;

V -cumprir 0s compromissos assumidos pelo diretor nos seus afastamentos;

VI -zelar para a que a escola ofereca servigos educacionais de qualidade, eleve os
padrdes de aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a formagao da
cidadania;

VIl - substituir o diretor nos afastamentos temporarios ou na vacancia do cargo, nos
termos da resolugao vigente;

VIl - executar outras atividades correlatas e tarefas afins, determinadas pelo Diretor
Escolar, Secretario da Educagéo e pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O cargo de Vice-Diretor Administrativo da Escola Municipal
Tiradentes é cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 30. Fica criada a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, com as seguintes atribuigdes:

| —supervisionar a execucao da politica municipal do setor de agricultura, pecuaria,
abastecimento em cooperagao com outras instituigdes publicas ou privadas bem
como auxiliar na elaboragdo e execugao de politica de producao de alimentos e
promoc¢dao de abastecimento no Municipio, bem como pelo desenvolvimento
agropecuario, industrial, comercial e de mineragao de forma harménica com o meio
ambiente;

Il — supervisionar a elaboragao do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, em conjunto com os demais orgaos atuantes no setor agropecuario do
Municipio, bem como articular-se com érgaos e entidades Estaduais e Federais de
fomento industrial, comercial, agricola, pecuario e de mineragao;

Il - promover a modernizagdo da agropecuaria, visando o desenvolvimento
econOmico e a geragdo de emprego e renda;

IV - estimular a produgao agricola e pecuaria;

V - promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural, através de um
programa de assisténcia técnica e extensao rural;

VI - facilitar o acesso ao crédito rural através de projetos desenvolvidos em parceria
com orgaos publicos e particulares;

VII - elaborar diagnosticos que auxiliem no conhecimento das caracteristicas e das
potencialidades da zona rural;

VIl - organizar os pequenos produtores com vistas a compra de géneros alimenticios
produzidos pela agricultura familiar, com vistas ao abastecimento da merenda
escolar do municipio e o atendimento a projetos sociais;

IX - articular a implantacdo das medidas e diretrizes que forem criadas pela Secretaria
junto a todos os orgdos executores publicos e privados;

X - promover, através de 6rgaos e entidades ligadas ao setor, a melhoria da qualidade
de vida das comunidades rurais;

Xl - garantir acesso a servigos de infraestrutura rural e mecanizagao agricola, atraveés
da promogao e operacionalizagao dos servigos relativos a patrulha moto mecanizada;
XIl - coordenar a administragao das Feiras Livres, incentivando o comeércio de
produtos organicos e/ou agroecologicos;

XIl - incentivar a cultura do associativismo e cooperativismo através da organizagao
social das diversas comunidades rurais do municipio;

XIV - incentivar a agregacao de valor ao produtos agropecuarios atraves de
programas de apoio a formalizagdo de pequenas agroindustrias familiares;

XV - desenvolver agdes de incentivo aos jovens e a mulheres do campo;

XVI - estimular e organizar a pesca artesanal do municipio;

XVIlI - promover e estimular a organizagdao comunitaria, objetivando o apoio ao
associativismo, cooperativismo e pesca artesanal;

XVIII - promover e estimular o cultivo de peixes;
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XIX - elaborar sugestdes, enviando ao Prefeito Municipal, quanto a melhorias do
setor agropecuario;

XX - administrar, zelar e controlar os bens utilizados ou a disposicao do
departamento;

XXI - acompanhar e fiscalizar a pesca predatoria;

XXIl - manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pela
Secretaria e departamentos;

XXIIl - promover, com instituicdes publicas ou privadas, convénios e intercambios
para a execugdo de estudos, projetos ou tarefas ligadas as suas atividades afins.

XXIV - estabelecer e implantar uma politica econémica municipal relacionada com o
desenvolvimento da industria, da agricultura, da agroindustria, visando também a
expansao do comercio e servigos;

XXV - planejar, propor e coordenar a gestao ambiental integrada no Municipio, com
vistas 3 manutencao dos ecossistemas e do desenvolvimento sustentavel;

XXVI - formular uma politica municipal de protegao do meio ambiente;

XXVII - articular as politicas de gestao dos recursos ambientais, especialmente os
recursos hidricos, visando ao desenvolvimento sustentavel de Conceicao da
Aparecida;

XXVIIl - promover a aplicagdo da legislagdo e das normas especificas de meio
ambiente e recursos naturais bem como estabelecer e consolidar, em conjunto com
orgaos e entidades que atuam na area ambiental, as normas técnicas a serem por
eles observadas nas a¢gdes do Governo Municipal;

XXIX - coordenar e supervisionar planos, programas e projetos de prote¢do de
mananciais e de gestao ambiental de bacias hidrograficas;

XXX - representar o Governo Municipal no CONDES — Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

XXXI - representar o Governo Municipal no CODEMA - Conselho de Defesa do Meio
Ambiente

XXXIl - estabelecer cooperacdo técnica, financeira e institucional com orgaos
estaduais e federais;

XXX - chefiar, coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao das
atividades da pasta e funcionarios vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Secretario de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente” que sera o titular da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio

Ambiente, cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE MELHORAMENTO GENETICO

Art. 31. Fica criado o Departamento de Melhoramento Genético, orgao vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente, com as

seguintes atribuigdes:
7
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| — planejar, instruir, fazer seminarios sobre o tema;

Il - verificar as condi¢des do animal e emitir parecer dentro de sua area de atuagao;
Il - fazer inseminacdo nos animais aptos;

IV - encontrar solugdes para o manejo eficiente do rebanho do Municipio;

V - apresentar mensalmente planilha de trabalho e planilha de resultados com
énfase em criar, disponibilizar e publicar um controle de natalidade, linhagem e
genética do gado;

VI - apresentar-se aos produtores e promover a divulgagdo de seu trabalho;

VIl - pensar os sistemas produtivos de animais pela gestdo de recursos humanos e
ambientais;

VIII - trabalhar com equipes multidisciplinares;

IX - desenvolver, administrar e coordenar todo e qualquer programa de
melhoramento genético animal dentro do municipio;

X - estar sempre a disposi¢do do municipio e seus habitantes quando convocado;

Xl - outras fungées correlatas.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Departamento de
Melhoramento Genético” que sera o titular do departamento de Departamento de
Melhoramento Genético, cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 32. Fica criado o Departamento de Meio Ambiente, orgao vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente, com as
seguintes atribuigoes:

| — supervisionar, planejar, propor e coordenar a gestao ambiental integrada no
Municipio, com vistas a manuten¢do dos ecossistemas e do desenvolvimento
sustentavel;
Il- auxiliar na formulacdo de politica municipal de prote¢ao do meio ambiente;
IIl - supervisionar, planejar, propor, coordenar e promover a gestao ambiental
integrada no Municipio, com vistas a manutengdo dos ecossistemas, do
desenvolvimento sustentavel além de providenciar todas as licengas ambientais e
demais autorizaces eventualmente necessarias para garantir a legalidade dos atos,
servigos e demais operagdes da municipalidade;
IV — supervisionar e acompanhar a politica municipal de prote¢do do meio ambiente;
V - acompanhar as politicas de gestdo dos recursos ambientais, especialmente os
recursos hidricos, visando ao desenvolvimento sustentavel de Conceicdo da
Aparecida;
VI — supervisionar e acompanhar a aplicagao da legislagao e das normas especificas
de meio ambiente e recursos naturais bem como estabelecer e consolidar, em
conjunto com o6rgdos e entidades que atuam na area ambiental, as normas tecnicas a
serem por eles observadas nas a¢des do Governo Municipal; '
Va
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VIl — acompanhar e supervisionar planos, programas e projetos de prote¢do de
mananciais e de gestdao ambiental de bacias hidrograficas.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Meio Ambiente” que sera o
titular do departamento de Departamento de Meio Ambiente, cargo em comissao, de livre
nomeagao e exonera¢ao pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 33. A Secretaria Municipal de Saude, criada pela Lei Municipal n® 1.189/2009,
passa a ter suas atribuicoes regulamentadas pela presente lei complementar, quais sejam:

| - representar o Municipio no que diz respeito a assuntos relativos a Saude;

Il - exercer o poder normativo no ambito de sua Secretaria bem como coordenar as
atividades da mesma;

1l - contribuir para a formulagdo do plano de agdao do governo municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaboragdo para a elaboragao de
programas gerais;

IV - exercer o poder normativo no ambito de sua Secretaria, bem como coordenar as
atividades executadas na mesma;

V - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de agdao do governo municipal e
nos programas gerais e setoriais;

VI - apresentar ao Prefeito e ao orgdo de controle interno, periodicamente e em
carater eventual, relatorios analiticos, sintéticos e criticos da atuagao do 6rgao;

VIl - coordenar as atividades de administracao de pessoal e seguir as diretrizes de
sua gestdo definidas pelo Governo;

VIII - coordenar a execugao das atividades administrativa, orgamentaria e financeira
da Secretaria;

IX - assessorar o Prefeito nos assuntos inerentes a sua area;

X - participar das reunides do Secretariado;

XI - atender as solicitagdes e convocagdes do Legislativo Municipal;

XIl — acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a entrega do
material ou a prestagdo de servicos realizados e a liquidagdo das notas de empenho;
X1l - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisao ou apreciagao;

XIV - emitir atos administrativos de sua competéncia;

XV - realizar outras atividades relacionadas com a sua area;

XVI - chefiar, coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades
da pasta e funcionarios vinculados, além de realizar outras atividades relacionadas
com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

37



MUNICIPIO DE CONCEIGAO DA APARECIDA - MG
CNPJ: 18.243.295/0001-92
E-mail: Telefax: (35) 3564-1000
Rua Padre Antdnio Martins, 104
Conceigao da Aparecida — MG — CEP 37148-0000

Paragrafo Unico. Fica devidamente criado pela presente lei complementar o cargo de
“Secretario de Saude” que serd o titular da Secretaria Municipal de Saude, cargo em
comiss3o, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA SAUDE

Art. 34. Fica criado o Departamento de Planejamento e Gestdo da Saude, orgao
vinculado hierarquicamente a Secretaria Municipal de Saude e ao Prefeito Municipal, com as
seguintes atribuicoes:

| - assegurar pleno atendimento médico, odontoldgico, ambulatorial, hospitalar e
assistencial da populacdo através da manutengdo e expansao dos Postos de
Atendimento, Unidades Operacionais e Convénios realizados;

Il - planejar a assisténcia a satide do Municipio;

Il - assegurar a realizagdo de convénios junto a esfera politica estadual e federal,
como também junto as entidades privadas afins;

IV - elaborar o planejamento orgamentdrio da Secretaria, subsidiando a
Controladoria Interna das informagdes necessarias a elaboragao do orgamento anual;
V - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do Orcamento Anual e Plurianual
de Investimentos e propor aspectos necessarios;

VI-  assegurar o repasse eficiente de informagdes a Controladoria Interna, com
fins a viabilizagdo da func@o de controle, organizagdo e planejamento;

VIl- executar, de acordo com as diretrizes definidas pelo Departamento de
Convénios, Projetos e Captacdo de Recursos, o Plano de Governo, o planejamento
orcamentario e financeiro e procedimentos necessarios ao controle e gerenciamento
de programacoes e plano de agao;

VIl - coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades do
departamento e funcionarios vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario
de Saude e/ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Planejamento e Gestdo da
saude”, titular do Departamento de Planejamento e Gestdo da Saude, cargo em comissao,
de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA DA SAUDE

Art. 35. Fica criado o Departamento de Atengdo Bdsica da Saude, orgao vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Sadde e ao Prefeito Municipal, com as seguintes

atribuigoes:

| — contribuir com o planejamento e a elaboragao de programas, projetos e planos,
visando promover a saude publica;

38



MUNICiPIO DE CONCEIGCAO DA APARECIDA - MG
CNPJ: 18.243.295/0001-92
E-mail: Telefax: (35) 3564-1000
Rua Padre Anténio Martins, 104
Conceigado da Aparecida — MG — CEP 37148-0000

Il - divulgar e participar de campanhas dos governos Federal e Estadual referentes a
promoc¢do da saude da populagao do Municipio, especialmente, no Programa de
Satde da Familia e Programa de Agente Comunitario de Saude;

Il - manter estreito relacionamento com as demais entidades promotoras de saude
publica, visando a realizagdo de atividades em conjunto;

IV - supervisionar as acdes relacionadas ao saneamento basico municipal;

V - programar estudos, palestras, encontros a nivel profissional/técnico, visando
aprimorar ou esclarecer, participar das campanhas do governo em tudo que
concerne a saude;

VI - planejar e realizar palestras, seminarios, debates e reunides junto a populagao
carente no sentido de divulgar e propagar informagdes profilaticas de saude;

VIl - coordenar a formulacdo e execug¢do dos programas voltados para a saude
comunitaria;

VIII - realizar outras atividades relacionadas com sua area;

IX - coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades do
departamento e funciondrios vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario
de Saude e/ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Atengdo Basica da Saude”, titular
do Departamento de Atengdo Basica da Saude, cargo em comissdo, de livre nomeagao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 36. Fica criado o Departamento de Vigilancia Sanitaria, orgdo vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Salude e ao Prefeito Municipal, com as seguintes
atribuigdes:

| — coordenar e implementar os programas/campanhas preventivos e a vigilancia e
fiscalizagdo sanitaria, voltados para a manutengdo da saude da populagdo, em seus
aspectos preventivos;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades de fiscalizagao sanitaria, fiscalizagao
de alimentos e agua destinada ao consumo da populagdo;

Il - planejar, controlar e realizar as atividades de controle de zoonoses;

IV - divulgar e participar de campanhas dos governos Federal e Estadual referentes a
promocdo da saide da populagdo do Municipio, especialmente, nas campanhas de
vacinagao;

V - manter estreito relacionamento com as demais entidades promotoras de salude
publica, visando a realizagao de atividades em conjunto;

VI - supervisionar as a¢des relacionadas ao saneamento basico municipal;

VIl - programar estudos, palestras, encontros a nivel profissional/técnico, visando
aprimorar ou esclarecer, participar das campanhas do governo em tudo que
concerne a saude;
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VIl - planejar e realizar palestras, seminarios, debates e reunies junto a populagao
carente no sentido de divulgar e propagar informagdes profilaticas de saude;

IX - realizar outras atividades relacionadas com sua area;

X - coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades do
departamento e funcionarios vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario
de Saude e/ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Vigilancia Sanitaria”, titular do
Departamento de Vigilancia Sanitaria, cargo em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

SEGAO IV
DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL DA SAUDE E EPIDEMIOLOGIA

Art. 37. Fica criado o Departamento de Atengdo Especial da Saude e Epidemiologia,
6rgao vinculado hierarquicamente a Secretaria Municipal de Satde e ao Prefeito Municipal,
com as seguintes atribuigdes:

| — planejar e controlar as atividades relativas a prestagao de assisténcia médica,
ambulatorial e hospitalar a populagdo, através das unidades de saude;

Il — gerenciar as unidades de saude do Municipio;

Il — desenvolver programas e projetos, visando melhor atendimento e
aparelhamento das unidades de saude;

IV - assegurar constante treinamento de especializagdo dos servidores envolvidos no
atendimento médico-odontologico e ambulatorial;

V - coordenar e executar as atividades relativas a prestagdo de assisténcia
odontologica a populagdo através de suas entidades operacionais;

VI - controlar e acompanhar a execugao das atividades de aquisi¢ao, armazenamento
e distribuicio dos medicamentos e material médico-odontolégico as unidades
operacionais;

VIl - manter estreito relacionamento com entidades publicas e privadas promotoras
de acdes da area de atendimento de salde, visando a realizagao de atividades em
conjunto;

VIl - estabelecer critério de controle de atendimento a populagdo carente,
viabilizando o atendimento global e de qualidade de toda a comunidade;

IX - manter o cadastro de atendimento do municipe através de registros especificos
(anamnese, sintomas apresentados, prescrigdio médica), visando aprimorar o
atendimento no caso de novas consultas e/ou reincidéncias;

X — planejar e implementar, em cooperagao com o Secretario da Saude, o Servigo de
Medicina e Seguranga no Trabalho dos servidores publicos municipais ou que
exergam atividades nos 6rgaos publicos municipais;

XI - realizar o atendimento dos servidores municipais avaliando o estado de saude
dos mesmos em caso de admissao, licengas e dispensas;
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XIl — controlar e executar consultas e exames periodicos nos servidores publicos
municipais;

XIIl — trabalhar juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social visando
maior atencdo ao atendimento e tratamento das pessoas carentes por esta
indicadas;

XIV - coordenar as atividades de atendimento na zona rural, através de
deslocamento de equipes e/ou operacionais;

XV - planejar, dirigir e controlar a realizagao dos contratos de prestacao de servigos
que ndo sdo realizados pelo corpo médico e paramédico da atencdo especial da
saude;

XVI - fornecer o devido apoio técnico e especializado, quando da realizagao de
programas e campanhas de atendimento;

XVII - planejar, controlar e realizar as atividades de controle de epidemias, endemias
e outras do género;

XVIII - realizar outras atividades relacionadas com sua area;

XIX - coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do das atividades do
departamento e funciondrios vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua area e executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario
de Saude e/ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Fica criado o cargo de “Diretor de Atengdo Especial da Saude e
Epidemiologia”, titular do Departamento de Atengdo Especial da Saude e Epidemiologia,
cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DO HOSPITAL JOAO AMELIO FREIRE

Art.38. Fica criado o Departamento de Administragdo do Hospital Joao Amélio
Freire, 6rgdo vinculado hierarquicamente a Secretaria Municipal de Saude e ao Prefeito
Municipal, com as seguintes atribuigoes:

| — gerenciar, planejar e controlar as atividades relativas a prestagao de assisténcia
meédica, ambulatorial e hospitalar a populagao;

Il — desenvolver programas e projetos, visando melhor atendimento e
aparelhamento do hospital municipal;

Il - assegurar constante treinamento de especializagao dos servidores envolvidos no
atendimento médico e ambulatorial;

IV - controlar e acompanhar a execugao das atividades de aquisicao, armazenamento
e distribuicdo dos medicamentos e material médico-hospitalar em ambito do hospital
municipal;

V — em cooperacdo com o Departamento de Atengdo Especial da Saude e
Epidemiologia, manter o cadastro de atendimento do municipe no ambito do
hospital através de registros especificos (anamnese, sintomas apresentados,
prescricdo médica), visando aprimorar o atendimento no caso de novas consultas
e/ou reincidéncias;
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VI - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnico-administrativos e a
utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros no ambito hospitalar;

VIl — determinar o numero de especialistas, médicos, enfermeiros e demais
profissionais, de acordo com as demandas da populagao;

VIII - controlar a manutengdo dos equipamentos hospitalares;

IX -garantir a higiene e o correto descarte do lixo hospitalar;

X -evitar falhas na comunicacgao entre o pessoal;

Xl - diminuir gastos e despesas, buscando reduzir os custos de produgdo;

Xil - administrar todos os setores do hospital municipal;

Xl — determinar metodologias de trabalho e processos.

XIV — administrar, gerenciar e fiscalizar o trabalho de médicos, enfermeiros e demais
servidores publicos e pessoas que prestam servicos no hospital, cuidando inclusive
das escalas de servigos e fechamento de pontos;

XV - planejar, organizar e gerenciar a infraestrutura do espaco fisico do hospital;

XVI — prestar contas e realizar outras atividades relacionadas com a sua area e
executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario Municipal de Saide e Chefe do
Poder Executivo Municipal;

XVIl - coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao das atividades do
departamento e funcionarios vinculados, além de realizar outras atividades
relacionadas com a sua darea e executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario
de Saude e/ou pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Fica criado o cargo de “Diretor Especial de Administracdo do
Hospital Jodo Amélio Freire”, titular do Departamento de Administra¢do do Hospital Jodo
Amélio Freire, cargo em comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. A estrutura administrativa e os procedimentos organizacionais previstos na
presente lei estardo em funcionamento a medida que os orgdaos que a compdéem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo Municipal e as
disponibilidades de recursos orgamentarios.

Art. 40. Os cargos de Secretarios Municipais, além das atribuigées especificas de cada
Secretaria previstas em capitulo proprio, tém as seguintes atribuigdes:

| —chefiar, coordenar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao das atribuicdes e
atividades das respectivas Secretarias, diretores de departamento e funcionarios
vinculados, bem como assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes
relacionadas com as atividades das respectivas Secretarias;

Il —representar as respectivas Secretarias e manifestar-se sobre os assuntos que
devam ser submetidos ao Prefeito;

Ill - submeter a apreciacao do Prefeito projetos de lei e decretos;

IV-referendar os atos do Prefeito relativos a sua area de atuagao;
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V -autorizar a divulgacao de atos e atividades das respectivas Secretarias;

VI -criar comissdes ndao permanentes e grupos de trabalho;

VIl - comparecer perante a Cimara Municipal para prestar esclarecimentos, quando
regularmente convocado;

VIII- providenciar, observada a legislagdo em vigor, a instrugdo dos expedientes
relativos a requerimentos e indicagbes sobre matéria pertinente as respectivas
Secretarias, dirigidos ao Prefeito pela Camara Municipal;

IX -administrar e responder pela execugao dos programas de trabalho das respectivas
Secretarias de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Prefeito;

X -cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisoes e as ordens das
autoridades superiores;

Xl - expedir atos para a boa execuc¢do da Lei Organica do Municipio, das leis e
regulamentos;

XII - decidir sobre as proposicdes encaminhadas pelos dirigentes dos departamentos
subordinados;

Xl - delegar atribuicdes e competéncias, por ato expresso aos seus subordinados;
XIV - decidir sobre os pedidos formulados em grau de recurso;

XV - expedir as determinacdes necessarias para a manutengao da regularidade do
Servigo;

XVI -praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuices ou
competéncias dos departamentos, diretores e servidores subordinados;

XVII - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigdes ou competéncias
das unidades e servidores subordinados;

XVIII- orientar e coordenar as atividades dos érgdos e entidades da administragao em
sua area de competéncia;

XIX -baixar resolucdes para a execucao de leis, regulamentos e atos pertinentes a sua
area de competéncia;

XX- apresentar relatorio anual da Secretaria ao Prefeito;

XXI - praticar os atos relativos as atribuicdes que lhes forem delegadas pelo Prefeito;
XXII - interagir com os Coordenadores e Secretarios das outras Pastas;

XXIlI - exercer outras atribuicdes que |he forem conferidas ou delegadas na forma da
legislacdo municipal, estadual e federal vigente.

Art. 41.0s cargos de Diretores de Departamento, além das atribuigdes especificas de
cada Departamento previstas em capitulo préprio, tem as seguintes atribuigdes:

| -exercer a dire¢do e coordenacgdo das atividades e atribuicdes de seu respectivo
Departamento segundo as atribuigoes de sua respectiva Secretaria;

Il -assessorar ao seu respectivo Secretario bem como aos funcionarios subordinados
ao departamento no desempenho de suas fungdes;

Il- chefiar, supervisionar, orientar e acompanhar as atividades dos funcionarios do
departamento;

IV -planejar acdes estratégicas afetas a sua area de trabalho;

V -fazer executar a programacao dos trabalhos nos prazos previstos;

VI -baixar instrugdes de funcionamento do departamento;
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VII- solicitar informacgdes a outras unidades da Administragao Publica Municipal;

VIlI- encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente as unidades
competentes para manifestagdao sobre os assuntos neles tratados;

IX - exercer outras atribuicdes que |he forem conferidas ou delegadas na forma da
legislagdo municipal, estadual e federal vigente;

Art. 42. Ficam revogados:

a) arts. 14, 15, 16 e 22 da Lei Municipal n® 1189/2009;

b) inciso lll, do § 1°, do art. 33 da Lei Municipal n® 1189/20089;

c) incisos |, I, 1ll, VeV, do § 2°, do art. 33 da Lei Municipal n® 1189/2009;

d) incisos I, lll, IV, V e VI, do § 3°, do art. 33 da Lei Municipal n® 1189/2009;

e) art. 39 da Lei Municipal n® 1189/2009;

f) art. 42 da Lei Municipal n® 1189/2009;

g) Decretos Municipais n°s 985/2009 e 1595/2015;

h) Leis Municipais Complementares n°s 1400/2014, 1412/2015; 1435/2015,
1.490/2017 e 1.491/2017;

Paragrafo Unico. Fica revogado parcialmente o Anexo Il da Lei Municipal n® 1.189/09
para extinguir os cargos de Assessor Juridico, Diretor de Departamento, Administrador
Regional e Encarregado.

Art. 43. Ficam criados os cargos em comissao bem como a tabela de quantidade de
vagas e remuneracdes constantes dos Anexos | e I, necessarios ao provimento das fungdes
de direcido, chefia e assessoramento das unidades organizacionais da Administragdo Publica
Municipal criadas por esta lei complementar.

Art. 44, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a propiciar treinamento
dos servidores, fazendo-o na medida das disponibilidades financeiras e das conveniéncias
dos servigos da municipalidade.

Art. 45. Os subsidios dos Agentes Politicos permanecem inalterados conforme aqueles
ja fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o que dispdem os arts. 37, XI,
39, § 49, 150, 1I, 153, lll, e 153, § 22, | da Constituigao Federal.

Art. 46. Os servidores efetivos nomeados para exercerem cargos comissionados
receberdo a remuneracao do cargo, correspondente ao nivel hierarquico previsto no anexo |

desta Lei ou poderdo optar pela remuneragdo do seu cargo de origem.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta do
Orgamento Municipal.
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Art. 48. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca devera submete-
se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre gue houver
interesse da Administracdo, hipotese que ndo caracteriza servigo extraordinario.

Art. 49. Aos ocupantes de cargos comissionados de recrutamento amplo, ndo
detentores de cargo efetivo, s6 serdo devidos os direitos previstos nos incisos VIII, XII, XV,
XVII, XVIII, XIX, XXII e XXIll do artigo 7.2 da Constituicdo Federal, bem como auxilio-doencga
nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 50. Esta lei entrara em vigor da data de sua publicagao, revogando-se disposigdes
em contrario.

Conceigao da Aparecida, 13 de janeiro de 2021

Prefeito do Municipio de Conceigdo da Aparecida
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Anexo |

Cargos

(denominagdo, nivel de vencimento/subsidio, quantitativo, requisitos de investidura)

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

I

Cargo Vencimento Quantitativo Requisitos
Subsidio
Secretadrio de Secretario Assuntos 01 - Idade minima de 21 anos;
Assuntos Juridicos Juridicos - - Curso Superior em Direito e registro na
RS 4.319,93 OAB, com no minimo 03 (trés) anos de
experiéncia pratica comprovada.
Assessor Juridico da Assessor Juridico 02 - Idade minima de 21 anos;

Secretaria de
Assuntos Juridicos

RS 3.682,98

- Curso Superior em Direito e registro na
OAB.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Cargo Vencimento Quantitativo Requisitos
Subsidio
Secretario de Secretario de 01 - Idade minima de 21 anos
Governo Governo
RS 4.319,93
Diretor Especial de Diretor de 01 - Idade Minima de 21 anos
Administragdo Departamento
RS 3.682,98
Encarregado de RS 1.904,99 01 - ldade Minima de 18 anos
Administragdao
Diretor Especial de Diretor Especial de 01 - Idade minima de 21 anos
Financgas Departamento
RS 3.682,98 .
Encarregado de RS 1.904,99 01 - Idade Minima de 18 anos
Finangas
Diretor de Convénios Diretor de 01 - Idade minima de 21 anos
Departamento
RS 2.381,26
Encarregado de RS 1.904,99 01 - Idade Minima de 18 anos
Convénios
Diretor de Recursos Diretor de 01 - |dade minima de 21 anos
Humanos Departamento
RS 2.381,26
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Encarregado de RS 1.904,99 01 - ldade Minima de 18 anos
Recursos Humanos
Diretor Especial de Diretor de 01 - Idade minima de 21 anos;
Licitagoes, Compras e Departamento
Contratos RS 3.682,98
Encarregado de Encarregado 01 - Idade Minima de 18 anos
Licitagdes, Compras e RS 1.904,99
Contratos
Diretor de Tributos Diretor de 01 - Idade minima de 21 anos;
Departamento
RS 2.381,26

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVICOS

Cargo Vencimento Quantitativo Requisitos
Subsidio
Secretario de Secretario 01 - Idade minima de 21 anos;
Infraestrutura RS 4.319,93
Diretor Especial de Diretor Especialde 01 - ldade minima de 21 anos;
Engenharia Departamento - Curso Superior de Engenharia
RS 3.682,98
Encarregado de Encarregado 01 - ldade Minima de 18 anos
Engenharia RS 1.904,99
Diretor de Obras e Diretor de 01 - ldade minima de 21 anos;
Servigos Departamento
RS 2.381,26
Diretor de Diretor de 01 - ldade minima de 21 anos;
Transportes e Departamento
Manutengdo RS 2.381,26
Diretor de Diretor de 01 - |dade minima de 21 anos;
Manutencgdo de Departamento
Estradas Rurais RS 2.381,26

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo Vencimento Quantitativo Requisitos
Subsidio
Secretario de ‘ Secretario 01 - Idade minima de 21 anos
Assisténcia Social 1 RS 4.319,93
Diretor de Habitagdo Diretor de 01 - Idade minima de 21 anos;
e Programas Sociais Departamento
RS 2.381,26

e
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l_ Encarregado dos

‘ Programas de
Transferéncia de

Rendas (CADUNICO e
BOLSA FAMILIA)

Encarregado
RS 1.904,99

01

- ldade Minima de 18 anos

Diretor de Vigilancia
e Execugdo de
Programas
Assistenciais

Diretor de
Departamento
RS 2.381,26

01

- Idade minima de 21 anos;

Diretor de Atencao
Social Basica

Diretor de
Departamento
RS 2.381,26

01

- ldade minima de 21 anos;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, LAZER E TURISMO

Cargo Vencimento Quantitativo Requisitos
Subsidio
Secretario de Secretario 01 - Idade minima de 21 anos
Esportes, Cultura, RS 4.319,93
Lazer e Turismo
Diretor de Cultura, Diretor de 01 - Idade minima de 21 anos;
Lazer e Turismo Departamento
RS 2.381,26

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo Vencimento Quantitativo Requisitos
Subsidio
Secretario de Secretario 01 - Idade minima de 21 anos
Educacdo RS 4.319,93
Vice-Diretor Escolar Vice-Diretor 01 Formacao em Curso Superior.
RS 2.381,26

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Cargo Vencimento Quantitativo Requisitos
Subsidio
Secretario de Secretario 01 - Idade minima de 21 anos
Agricultura, Pecuaria RS 4.319,93
e Meio Ambiente
Diretor de RS 2.381,26 01 - Idade minima de 21 anos
Departamento de
Melhoramento
Genético
Diretor de Meio RS 2.381,26 01 - Idade minima de 21 anos
Ambiente ,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Vencimento Quantitativo Requisitos
Subsidio
Secretario de Salde Secretario 01 - Idade minima de 21 anos
RS 4.319,93
Diretor de Diretor de 01 - Idade minima de 21 anos
Planejamento e Departamento
Gestdo da Saude RS 2.381,26
Diretor de Atengao Diretor de 01 - Idade minima de 21 anos
Basica da Saude Departamento
RS 2.381,26
Diretor de Vigilancia Diretor de 01 - Idade minima de 21 anos
Sanitaria Departamento
RS 2.381,26
Diretor de Atengdo Diretor de 01 - Idade minima de 21 anos
Especial da Saude e Departamento
Epidemiologia RS 2.381,26
Diretor Especial de Diretor Especial de 01 - Idade minima de 21 anos
Administragdo do Departamento
Hospital Jodo Amélio RS 3.682,98

Freire
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Anexo Il
Niveis de Vencimento e Subsidio

CARGO Subsidio
Secretario RS 4.319,93
Diretor Especial RS 3.682,98
Assessor Juridico RS 3.682,98
Vice-Diretor Escolar RS 2.381,26
Diretor de Departamento RS 2.381,26

Encarregado RS 1.904,99




