PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA APARECIDA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN® 783

Dispbe sobre o Estatuto do Servidor Publico dos
Poderes do Municipio de Conceicdo da Aparecida,e
Da outras providencias.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° Esta lei institui o Estatuto do Servidor Publico dos Poderes do
Municipio de Conceicédo da Aparecida, das Autarquias e das Fundacbes Publicas
Municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente
investida em cargos publico, em carater efetivo, ou em Comisséo, ou designada
para op exercicio de funcéo publica.

Art. 3° Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e que devem ser
cometidas a um servidor.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por lei, em numero certo, com denominacdo propria e vencimento pago
pelo municipio, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica
municipal direta, das autarquias e das fundacdes publicas, serdo organizados e
providos em carreiras.

Art. 4° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a
natureza e a complexidade das atribuicbes a serem exercidas, e manterdo
correlacdo com as finalidades do 6rgéo ou entidade a quem devem atender.

8 1° Classe e a divisdo basica da carreira, que agrupa 0s cargos da
mesma denominagcdo, segundo o nivel de atribuicbes e responsabilidades e
constitui a linha de progressao funcional.

§ 2° As classes sao isoladas ou se dispdem em serie.



8§ 3° A cada classe corresponde uma respectiva faixa de
vencimentos.

8 4° Serie de classes é o conjunto de classes da mesma natureza,
dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades, dos deveres e
das responsabilidades, e constitui a linha natural de promocéo do servidor.

8 5° As carreiras poderdo compreender series de classes do mesmo
grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a
escolaridade exigida para o ingresso nos niveis basico, médio e superior,
observada a mesma identidade funcional.

8§ 6° As atribuigOes das classes serdao definidas em lei especifica.

Art. 5° Cargo isolado € aquele que é Unico em sua categoria em
funcdo da natureza das atribuicbes e exigéncias dos servigos.

Art.  6° Funcdo publica € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, ndo integrante de carreira provida em carater transitorio, nas
hipbteses autorizadas por lei.

Art. 7° E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

Art. 8° Tabela de niveis/ padrbes é a posi¢ao na classe da categoria
atribuida ao servidor, ocupante de um cargo correspondente ao valor de seu
vencimento.

TITULO I

DO PROVIMENTO, VACANCIA E SUBSTITUICAO.
CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS.

Art. 9° Provimento corresponde ao ato administrativo, pelo qual séo
preenchidos os cargos publicos, com a designacédo de seu titular.

Art. 10 Lotacdo é o estabelecimento do local e do numero de
servidores, para que sejam exercidas as tarefas pertinentes as unidades
administrativas que comp&em a estrutura organizacional.

Art. 11 Sao requisitos para ingresso no Servico Publico Municipal:
| — a nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

[Il — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;



V — a idade minima de dezoito anos;
VI — aptidao fisica e mental.

8 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para o provimento de cargo cujas atribui¢cdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serao
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, com a
garanti minima de uma vaga.

Art. 12 O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior da autarquia ou da
fundagéo publica.

Art. 13 Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 14 Sao formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacéao;
Il — promocao;
Il — readaptacéo;
IV — reverséo;
V — aproveitamento;
VI — reintegracéo;
VII — reconducéo;
VIl — transferéncia;
IX — acesso,e
X — transformacao.
SECAO |
DA NOMEACAO.

Art. 15 A nomeacéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo da classe inicial de
carreira, ou cargo isolado;

Il — em comisséo, para cargos de confianca, de livre exoneracgao.

Art. 16 A nomeacdo para o cargo de classe inicial da carreira ou
cargo isolado depende de previa habilitacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidas a ordem de classificacédo e prazo de sua validade.

PARAGRAFO UNICO. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promo¢do e acesso, Serao
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes com sistema de carreira na
Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO I



DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17 O Concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos,
conforme dispuser em lei e regulamento.

Art. 18 O concurso publico ter4 validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8§ 1° O prazo de validade do concurso, as exigéncias para inscricao
e condi¢cdes de sua realizacdo, serdo fixados em edital, que sera publicado no
Diario Oficial e/ou jornal de grande circulagao.

8§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacdo, o aprovado em concurso publico ser4 convocado, observada a
ordem de classificacdo, com prioridade sobre novos concursados para assumir 0
cargo na carreira.

8§ 3° A inobservancia do disposto nos paragrafos anteriores implica
nulidade do ato e puni¢édo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Art. 19 Encerradas as inscricbes, legalmente processadas, para
concurso de investidura de qualquer cargo, ndo se abrirdo novas antes de sua
realizacao.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20 Posse € o0 marco inicial do ingresso no servico publico
municipal, através da ocupacdo expressa do cargo publico, vinculado as
atribuicbes, deveres e responsabilidades, com o compromisso de bem servir,
formalizado através da assinatura do termo, pela autoridade competente e pelo
empossado.

8§ 1° A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado, por outros
30 (trinta) dias, mediante solicitacdo escrita do interesse e autorizado pela
Administracdo Municipal.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por motivo
legal, o prazo sera contado do termino do impedimento.

§ 3° Somente havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacdo, promocdo, acesso, readaptacdo, reversdo, aproveitamento,
reintegracdo e reconducao.

8 4° No ato da posse o servidor ocupante de funcéo gratificada
apresentara, obrigatoriamente declaracdo de bens e valores que constituem seu



patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungéo publica.

Art. 21 A posse em cargo publico dependera de previa inspecao
medica oficial.

PARAGRAFO UNICO. Somente podera ser empossado aquele
elemento que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, por
medido credenciado pela Prefeitura Municipal.

Art. 22 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

8§ 1° O prazo para o servidor comecar o exercicio, € de 30 (trinta)
dias uteis, contados da data da posse, no caso de nomeacgao, acesso € promogao
€ da data da publicacao oficial do ato.

§ 2° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento, se ndo ocorrerem
a posse e 0 exercicio, nos prazos previstos nesta Lei.

8§ 3° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

8§ 4° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde o
servidor for designado € competente para dar-lhe o exercicio.

Art. 23 O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

PARAGRAFO UNICO. Ao entrar em exercicio o servidor
apresentara, ao orgao do pessoal, os elementos necessarios ao assentamento
individual.

Art. 24 A promocado ou acesso, ndo interrompem o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da
publicacdo do ato de promover ou ascender o servidor.

Art. 25 O servidor ndo podera ausentar-se do pais para estudo de
interesse do Municipio ou missdo oficial, com ou sem 6nus para os cofres
municipais, sem expressa autorizacao do Prefeito Municipal.

8§ 1° A auséncia ndo excedera de quatro anos e, finda a misséo ou
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

8§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular, antes de
decorrido igual periodo ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento das despesas havidas com seu afastamento.



Art. 26 O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do
sistema de carreira, fica sujeito ao cumprimento de jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragao diferente.

PARAGRAFO UNICO. Alem do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio de cargo em comissao (funcdo gratificada) exigird de seu
ocupante, integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragéo Municipal.

Art. 27 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e
guatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacéo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

[l — Produtividade;

IV — Responsabilidade;

V — Idoneidade moral; e

VI — Capacidade de iniciativa.

§ 1° Sessenta dias antes de findo o periodo de estagio probatorio,
sera obrigatoriamente, submetido a homologacdo da autoridade competente a
avaliacdo do desempenho do servidor, realizado de acordo com o que dispuser a
lei ou regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da comunidade de
apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a VI.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio, sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, preservadas outras
condicBes constantes deste Estatuto.

§ 3° O 6rgéo de pessoal devera concluir o processo de exoneragao
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses da data em que o servidor entrou
em exercicio.

§ 4° Durante o periodo de estagio probatorio o servidor ndo podera
ser removido de seu 6rgao de lotacao inicial.

Art. 28 Ao servidor nomeado em virtude de concurso publico e
exonerado durante o periodo de que trata o artigo 27, é assegurado o direito de
indenizacao calculada pelo somatorio de um duodécimo de sua remuneracdo, por
més de efetivo exercicio, e do valor de uma remuneracdo mensal, sem prejuizo de
outros direitos previstos em lei.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

ArT. 29 E estavel, ap6s dois anos de efetivo exercicio, o servidor
publico nomeado em virtude de concurso publico.



Art. 30 O servidor estavel somente perdera o cargo, em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, ou de processo administrativo, no qual lhe
serd assegurada ampla.

SECAOVI
DA PROMOGAO

Art. 31 Promocéo € a elevacao do servidor a cargo vago da classe
imediatamente superior da mesma serie de classe pelo critério de merecimento.

Art. 32 A promoc¢do horizontal estara disponivel para todos os
servidores, que possuam 0s quesitos necessarios, e dependera de disponibilidade
de caixa da Prefeitura Municipal.

Art. 33 Promocéo horizontal é a mudanca de um padrao para outro,
no mesmo nivel, no respectivo cargo e se dara por tempo de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO. A promog&o horizontal ocorrera no intersticio
minimo de 02 em 02 anos, a partir da aprovacao deste Estatuto.

Art. 34 A concessdo da promocao horizontal € feita por ato
expresso do Prefeito, através de encaminhamento pela Divisdo Administrativa e
seu acréscimo no valor sera efetuado a partir do 1° dia do més subsequente, a
cada biénio. Ressalva-se que, caso a Prefeitura ndo disponha de recursos para o
pagamento imediato, a partir da disponibilidade, retroagira aquela data.

Art. 35 Estara apto a perceber promocéo horizontal os servidores
gue se enquadrarem nas seguintes situacoes:

| — Servidor que houver acumulado, por ano, numero igual ou inferior
a 10 (dez) faltas injustificadas;

Il — Servidor em efetivo exercicio na classe;

[l — Servidor ndo lotado em 6rgdo da Administragcdo Municipal, cujo
onus nao seja da Prefeitura;

IV — Servidor avaliado pela chefia imediata e considerado apto para
receber promocao;

V — Servidor que lograr distincdo pela comunidade local ou extra-
local, através de comunicado/carta, que venha a exalta-lo;

VI — Servidor que houver substituido temporariamente a chefia
imediata, e tenha sido reconhecido com desempenho acima da média.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 36 Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuices e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificado em inspe¢do medica.



§ 1° Se julgado incapaz para o servi¢co publico, o readaptado sera
aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicOes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

SECAO VIl
DA REVERSAO

Art. 37 Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 38 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacéo.

Art. 39 Nao podera reverter o aposentado que contar com idade
superior a 55 anos (cinglenta e cinco) anos.

Art. 40 O Servidor publico que retornar a atividade apds a cassacéao
dos motivos que causarem sua aposentadoria por invalidez tera direito para todos
os fins, salvo para o de promocao, a contagem do tempo relativo ao periodo de
afastamento.

SECAO IX )
DA REINTEGRACAO

Art. 41 Reintegracdo € a reinvestidura ao servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo, por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

8§ 1° A reintegracédo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se o
cargo houver sido transformado, a reintegracdo serd no cargo resultante da
transformacédo, se provido, ou extinto, em cargo de natureza, vencimento ou
remuneracao equivalentes, respeitada a habilitacdo profissional.

§ 2° Nao sendo possivel fazer a reintegracéo pela forma prevista no
paragrafo anterior, sera o ex-servidor posto em disponibilidade no cargo em que
exercia, com provento igual ao vencimento ou remuneracao.

8§ 3° O servidor reintegrado sera submetido a inspeg¢do medica,
verificada a incapacidade serd aposentado no cargo em que houver sido
reintegrado.

SECAO X i
DA RECONDUGAO



7z

Art. 42 Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 1° A reconducdo decorreré de:
a) Inabilitagcdo em estagio probatorio relativo a outro cargo; e
b) Reintegracdo do anterior ocupante.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 41.

SECAO Xl
DA TRANSFERENCIA.

Art. 43 Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo
efetivo para outro de igual denominacéo, pertencente a quadro de pessoal diverso,
de 6rgéao ou instituicido do mesmo Poder.

8§ 1° A tranferencia ocorrera de oficio ou pedido do servidor,
atendido o interesse do servi¢co, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° Sera admitido a transferéncia de servidor ocupante de cargo do
guadro em extin¢do para igual situacdo em quadro de outro érgéo ou entidade.

SECAO XIl
DO ACESSO

Art. 44  Acesso € a passagem de servidor ocupante de cargo de
classe isolada ou final de serie de classes a cargo vago na classe isolada ou inicial
de serie de classe integrante da mesma carreira, observada a identidade
funcional.

8§ 1° Para obter o acesso, deve o servidor:

a) estar em efetivo exercicio na condicdo de titular de cargo de
provimento efetivo;

b) ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, sem
haver faltado a mais de 10 (dez) dias, em cada ano, néao
computados os afastamentos autorizados por lei;

c) ter sido aprovado em selecdo competitiva interna, na forma de

edital, sem prejuizo de atender a qualificacdo exigida na
respectiva especificacdo da classe a que concorrer.

SECAO XIIl )
DA TRANSFORMAGCAO

Art. 45 Transformacdo € a alteracdo da denominacdo e das
atribuicbes do cargo, mediante lei.



PARAGRAFO UNICO. O servidor de cargo transformado sera
provido no cargo novo, resultante da transformagao.

SECAO XIV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 46 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneracéo integral ao tempo de
servico, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 47 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

PARAGRAFO UNICO. A Divisdo de Administracdo determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a
ocorrer nos 0rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal.

Art. 48 O aproveitamento de servidor que se encontra em
disponibilidade ha mais de doze meses dependera de previa comprovacgao de sua
capacidade fisica e mental, por junta medica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o0 exercicio do cargo no
prazo de cinco dias Uteis contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 49 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta medica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 50 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — Exoneracao;
Il — Demissao;
[l — Promocéo;

IV — Aposentadoria;
V — Readaptacdo;
VI — Disponibilidade;
VIl — Falecimento;
VIIl — Acesso.

Art. 51 A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a:

| — A pedido do servidor ou de oficio.



PARAGRAFO UNICO. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

a) Quando néo satisfeitas as condi¢des de estagio probatorio;
b) Quando nado entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 52 — A exoneragédo do cargo em comissdo sera dada:
| — a juizo do Prefeito Municipal;
Il — a pedido do proprio servidor.

PARAGRAFO UNICO. O afastamento do servidor em cargo
comissionado dar-se-a:

| — a pedido;

Il — mediante dispensa, nos casos de:

a) promocgao;

b) afastamento de que trata o art. 117, deste Estatuto.

Art. 53 A vaga ocorre na data:

| — do falecimento;

Il — da publicacao;

a) da lei que cria o cargo;

b) do ato que exonere, demite e aposenta.

[l — da posse, nos casos de provimento derivado.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 54 Os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos
designados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O substituto assumira imediatamente 0 exercicio no cargo
guando houver auséncia do titular superior a 30 dias.

§ 2° O substituto fara jus ao vencimento do cargo e da gratificacao
de funcao, desde que, seja superior a 30 dias.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 55 Remocéo é o deslocamento de servidor a pedido ou de oficio,
com preenchimento de claro de lotacdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de local de trabalho.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO.



Art. 56 Vencimento é a retribuicdo pecunidria paga ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo publico.

8§ 1° Os vencimentos dos servidores investidos em cargos em
comissao e efetivo, serdo definidos na tabela constante do Plano de Carreiras.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo o acréscimo das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

8§ 3° O menor vencimento atribuido aos cargos efetivos ndo sera
inferior a um salario minimo vigente.

Art. 57 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas da Prefeitura, ou entre estes e os da Camara
Municipal, ressalvadas as vantagens de caréater individual, e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 58 O servidor perdera:

| — O vencimento do dia, quando ndo comparecer ao servico, salvo
0S casos previstos no art. 119 deste estatuto.

Il — 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando comparecer ao
servico dentro da hora seguintes a marcada para o inicio do expediente, ou
guando se retirar dentro da hora anterior a de encerramento, sem previa
autorizacao de sua chefia imediata.

Art. 59 Remuneragcdo € 0 conjunto constituido pela somatéria do
vencimento, gratificacdes e vantagens, devidas ao servidor pele efetivo exercicio
no cargo.

Art. 60 Nenhum servidor podera receber mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior a soma dos valores fixados como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito.

Art. 61 Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracéao.

Art. 62 Mediante autorizacdo do servidor e a critério da
administracdo municipal, podera haver consignacdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 63 As reposicdes e indenizacdes ao Erario Municipal seréo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da
remuneracao ou provento.



§ 1° O servidor em debito com o Erario Municipal, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera o prazo de no Maximo
até 30 (trinta) dias quita-lo.

8§ 2° A ndo quitacdo do debito no prazo previsto implicard em sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 64 O vencimento, a remuneracao e o provento nédo serao objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultantes de decisao judicial.

Art. 65 Nos casos de promocdo e acesso fica assegurado ao
servidor o vencimento béasico do nivel da nova classe, podendo optar, na
respectiva faixa, pelo grau de vencimento correspondente ao seu cargo anterior,
acrescido de 20% (vinte por cento) do seu valor.

PARAGRAFO UNICO. Na hipotese de opcédo de que cogita este
artigo, ndo coincidindo o novo valor com o de grau da nova faixa, adota-se o grau
subsequente.

Art. 66 O Servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer
cargo em comissao pode optar:

| — pelo vencimento do cargo em comissao;

Il — pela continuidade de percepcdo do vencimento de seu cargo
efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento) de gratificacao.

Art. 67 O servidor publico titular de cargo efetivo que exercer por 5
(cinco) anos continuados ou 8 (oito) alternados, cargo em comisséo, tera direito a
continuidade de percepcao da remuneracdo do cargo em comissao, em relacdo ao
gual ocorrer 0 apostilamento.

8§ 1° Quando mais de um cargo tenham sido exercidos, o
apostilamento dar-se-a na funcado gratificada de maior remuneracédo, desde que
Ihe corresponda o exercicio minimo de 2 (dois) anos.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, caso o servidor ndo tenha
exercido o tempo nele previsto, ser-lhe-a atribuida a remuneracdo imediatamente
inferior, dentre os cargos em comissao exercidos pelo mesmo.

§ 3° Para cada novo apostilamento sera necessario o exercicio de 2
(dois) anos continuados ou 5 (cinco) alternados, no cargo comissionado cujo
apostilamento se pretende.

8§ 4° Em caso de transformacdo do cargo no qual se deu o
apostilamento, o servidor tera direito a remuneracdo do novo cargo, resultante da
transformacao.



CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 68 Ficam mantidas as vantagens pagas aos servidores publicos,
antes da adoc¢ao deste estatuto.

Art. 69 Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| — Diarias;

Il — Gratificacdes; e

[l — Adicionais.

8§ 1° As diarias ndo incorporam ao vencimento ou provento para
gualquer efeito.

§ 2° As gratificagcdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento
ou provento, nos casos e condi¢cdes indicadas em lei.

8§ 3° As vantagens adicionais, quando percentuais, incidem
exclusivamente sobre o valor do vencimento.

SECAO |
DAS DIARIAS

Art. 70 O Servidor que se deslocar do Municipio por interesse da
Prefeitura, em carater eventual ou transitério, fard jus a passagens e recursos
financeiros para cobrir suas despesas com alimentacao e hospedagem.

PARAGRAFO UNICO. O valor da diaria e sua concessdo seréo
estabelecidas por tabela a ser confeccionada pela Divisdo de Administracéo.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 71 As gratificacbes devidas em funcdo do exercicio do cargo
séo:

| — gratificacdo pela funcdo de instrutor, em programa de
treinamento;

Il — gratificacdo natalina;

[Il — gratificacdo pela participacdo em banca de concursos publico.

Art. 73 A gratificacdo natalina correspondera a um doze avos da
maior remuneracao a que o servidor fizer jus no ano, por més de exercicio, no
respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera
considerada como més integral.



Art. 74 A gratificacdo podera ser paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO. Juntamente com a remuneracdo do més de
Junho, podera ser paga, como adiantamento da gratificacdo natalina, metade da
remuneracao do més, desde que nao recebida quando das férias regulamentares,
havendo disponibilidade financeira na Prefeitura.

Art. 75 O Servidor exonerado receberd sua gratificacdo natalina,
proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
més da exoneragao.

Art. 76 A gratificac@o natalina n&o sera considerada para calculo de
gualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO Il )
DA GRATIFICACAO PELA FUNCAO DE INSTRUTOR EM
PROGRAMA DE TREINAMENTO.

Art. 77 Serad paga gratificacdo ao servidor que participar como
instrutor, em programas de treinamentos promovidos pela Administracdo
Municipal, desde que esta participacdo seja alem da jornada de trabalhado do
servidor.

PARAGRAFO UNICO. O valor da gratificagdo sera fixado pela
Divisdo de Administracéo e tera por base indice oficial.

SUBSECAO Ill
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO
EM BANCA DE CONCURSO PUBLICO.

Art. 78 Sera paga gratificacdo aos servidores que participarem de
banca examinadora, confeccdo, coordenacdo e fiscalizacdo de provas dos
concursos realizados pela Administracdo Municipal, fora de sua jornada normal de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO. O valor da gratificacio sera fixado pela
Divisdo de Administracao e tera por base indice oficial.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 79 Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,
serdo deferidos os seguintes adicionais:

| — adicional por tempo de servico;

Il — adicional noturno;

lIl — adicional de férias;

IV — adicional pelo exercicio de atividades em condi¢cdes penosas,
insalubres ou perigosas;

V — adicional pela prestacdo de servi¢o extraordinario; e



VI — adicional de progresséo na carreira.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

Art. 80 O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 2%
(dois por cento) a cada periodo de um ano de efetivo exercicio de cargo no servico
publico, incidente sobre o vencimento de que trata o art.56.

PARAGRAFO UNICO. O servidor fara jus ao adicional a partir do dia
em que complementar o periodo anual.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 81 O adicional noturno devera ser pago a razao de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre a hora trabalhada no horario compreendido de 22 (vinte e
duas) horas as 06 (seis) horas do dia seguinte.

8 1° A hora noturna € de 55 (cinquenta e cinco ) minutos.
8§ 2° Em se tratando de servigo extraordinario, 0 acréscimo previsto
neste artigo, incidira sobre a remuneracao estipulada no art.88.

SUBSECAO Il )
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.82 Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por
ocasidao das férias, um adicional de pelo menos um terco da remuneracao
correspondente ao periodo de feérias.

PARAGRAFO UNICO. O Servidor em regime de acumulacéo licita
de cargos percebera o adicional de férias calculado sobre a remuneracao dos dois
cargos.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
EM CONDICOES PENOSAS, INSALUBRES E PERIGOSAS.

Art. 83 O servidor que executar atividades penosas ou que trabalha
com habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com
substancias toxicas ou com risco de vida, faz jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo, confirmado através de laudo pericial.

Art. 84 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um destes, ndo sendo acumuldveis estas
vantagens.

PARAGRAFO UNICO. O direito ao adicional de penosidade,
insalubridade, ou periculosidade, cessa com a eliminac&o das condi¢cGes de riscos
gue deram causa a sua concessao.



Art. 85 E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em
atividade ou operacéo consideradas penosa, insalubre ou perigosa.

Art. 86 Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridade e
de periculosidade, serdo observadas as situacOes especificas na legislacao
aplicavel ao servidor publico.

PARAGRAFO UNICO. O adicional de insalubridade por trabalho
com Raios X ou substancias radiotivas corresponde a 40% (quarenta por cento)
do vencimento do cargo efetivo e sera concedido na forma da legislacédo
pertinente.

Art. 87 Os locais de trabalho e os servidores que operam com
substancias radiotivas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo
gue as doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel Maximo previsto na
legislacao propria.

PARAGRAFO UNICO. Os servidores a que se refere este artigo
devem ser submetidos a exames médicos semestrais.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO.

Art. 88 0 servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo
minimo de 50% (cinquenta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

Art. 89 Somente sera permitido servico extraordinario para atender
situacOes excepcionais e temporarias.

SUBSECAO VI
DO TRABALHO EXECUTADO EM DIAS
DESTINADOS A REPOUSO

Art. 90 O trabalho executado em dias destinados a repouso sera
pago em dobro ou compensado na semana imediatamente posterior.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE PROGRESSAO
HORIZONTAL NA CARREIRA

Art. 91 O adicional de progressao horizontal na carreira é a
passagem do servidor ao padrao seguinte dentro do mesmo nivel, condicionado
ao intersticio de dois anos.

PARAGRAFO UNICO. E assegurado ao servidor, ao aposentar-se, a
passagem ao padrdo seguinte de seu cargo, com dispensa do intersticio.

Art. 92 A avaliacdo obrigatdria para o desenvolvimento na carreira
levard em conta o desempenho profissional considerado:



| — a assiduidade, a pontualidade, a cooperacgéo e a observancia dos
demais deveres funcionais;

Il — dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no
aperfeicoamento mediante participagdo em cursos de capacitacdo e
desenvolvimento profissional;

lIl — o potencial revelado:

a) Pelo resultado obtido nos cursos de que trata o inciso anterior;

b) Pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais
resulte o aprimoramento da execugéo de tarefas individuais ou do
orgao de sua lotacéo;

c) Pela eficiéncia demonstrada em funcdo de complexidade das
atividades exercidas.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

SECAO |

DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 93 O Servidor fara jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de
férias, obedecendo a uma escala previamente organizada pela chefia imediata,
podendo gozar 20 (vinte) dias e transformar 10 (dez) dias em pecunia.

PARAGRAFO UNICO. E vedada a acumulagio de férias, salvo as de
férias premio com as anuais.

Art. 94 As férias somente poderédo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocé&o interna, convocacdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

SECAO Il )
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 95 Apés decénio de efetivo exercicio de cargo na Administracao
Publica do Municipio, o servidor fara jus a seis meses de férias prémios.

Art. 96 O numero de servidores em gozo simultaneo de férias premio
ndo podera ser superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 97 Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o
tempo de férias-premio que o servidor ndo houver gozado.

Art. 98 Por opc¢éao do servidor podera ser convertida em espécie das
férias-premio, devendo o pagamento ser efetuado em duas parcelas consecutivas,
com inicio a partir do més de preferéncia do servidor, relativamente a cada periodo
requerido.

CAPITULO V



DO APOSTILAMENTO

Art. 99 O servidor que contar pelo menos 05 anos de efetivo
exercicio na Administracdo Publica Municipal e nela exercer funcdo gratificada, e
dele for exonerado, por iniciativa da administracdo, ndo motivada por penalidade,
ou a pedido, por escrito, do interessado continuard, ao reassumir o cargo de
provimento efetivo de que for titular, salvo opcdo, a receber o vencimento
correspondente ao cargo desempenhado em comisséao.

§ 1° Quando mais de um cargo tenha sido exercido, o servidor tera
direito ao vencimento do cargo de maior hierarquia, desde que nele tenha
permanecido, ininterruptamente, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos.

8§ 2° Nao ocorrendo a permanéncia no cargo comissionado pelo
tempo exigido no paragrafo anterior, o servidor receberd o vencimento da fungéo
gratificada imediatamente abaixo daquele de maior hierarquia, quando
efetivamente o tenha exercido.

Art. 100 O servidor ja apostilado e que exerca ou venha exercer
cargo em comissao, fica assegurado o direito de optar pelo valor que for maior.

PARAGRAFO UNICO. Caso o servidor tenha exercido no periodo
previsto neste artigo mais de uma fungdo, prevalecera o maior valor conforme
hierarquia.

Art. 101 O Servidor que, por ocasido da aposentadoria, ocupe ou
tenha ocupado cargo em comissdo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos
intercalados ou por 2 (dois) anos ininterruptos e que contar mais de 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio na Administracao0 Publica Municipal, como servidor
ocupante de cargo efetivo, tera seus proventos calculados na base do maior
vencimento do referido cargo, ressalvada a opcao expressa do servidor para o
vencimento do cargo efetivo.

Art. 102 Fica garantido ao servidor publico municipal, incluido o das
autarquias e fundacodes, detentor de titulo declaratorio que Ihe assegure direito a
continuidade de percepcao da remuneracédo de cargo de provimento em comissao,
o direito aos vencimentos, as gratificacbes e a todos as demais vantagens
inerentes ao cargo em relacdo do qual tenha ocorrido o apostilamento, ainda que
decorrentes de transformacéo posterior.

CAPITULO VI

DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS.

Art. 103 Conceder-se-a licenca ao servidor:
| — por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro (a);



lIl — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para tratar de interesse particular;

VI — para desempenho de mandato classista;
VIl — para casamento;

VIl — por falecimento de parente;.

§ 1° A licenca prevista no inciso |, sera precedida de exame por
medico oficial.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos
[, IV e VI.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o
periodo da licenca prevista no inciso | deste artigo.

Art. 104 A licenga concedida dentro de sessenta dias do termino de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA.

Art. 105 Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de
doenca do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consanguiineo ou afim até o segundo grau civil,
mediante justificativa e comprovacédo medica.

§ 1° A licenca somente serd concedida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao para
até 30 (trinta) dias em cada 12 (doze) meses,e, excedendo este prazo, a licenca
passa ser sem remuneracao, e mediante parecer da junta medica.

§ 3° E assegurado ao servidor afastar se da atividade a partir da
data do requerimento da licenca, e seu ndo deferimento obriga o imediato retorno
e transformacé&o dos dias afastados em licenca sem remuneracao.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 106 Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.



PARAGRAFO UNICO. A licenca sera por prazo indeterminado e
sem remuneragao.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 107 Ao servidor que for convocado para o servico militar e
outros encargos da seguranca nacional sera concedida licenga com vencimentoO
ou remuneracao.

8 1° Alicenca sera concedida a vista de documento oficial que prove
a incorporacao.

§ 2° Do vencimento ou remuneracdo descontar-se-a a importancia
gue o servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servigo militar.

8 3° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente
a 30 (trinta) dias para que reassuma 0 exercicio sem perda do vencimento ou
remuneracao.

Art. 108 Ao servidor oficial da reserva das forcas armadas sera
também concedida licenca com vencimentos ou remuneracao durante os estagios
previstos pelos regulamentos militares, quando pelo servico militar ndo perceber
gualquer vantagem pecuniaria.

PARAGRAFO UNICO. Quando o estagio for remunerado,
assegurar-se-a o direito de opcao.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 109 O servidor estavel tera direito a licengca sem remuneracéo
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencao partidaria, como
candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

8§ 1° O servidor ocupante de cargo em funcdo de recrutamento
amplo, candidato a cargo eletivo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto)
dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto)
dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se em exercicio
estivesse com a remuneracgao de que se trata o art. 59 deste Estatuto.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE



INTERESSES PARTICULARES

Art. 110 A critério da Administracdo, podera ser concedida ao
servidor estavel licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até dois
anos consecutivos, sem remuneracédo, admitida sua prorrogacao por igual periodo.

§ 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servico.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos
do termino da anterior.

§ 3° Nao sera concedida licenca a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 anos de exercicio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 111 — E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato eletivo, em diretoria de entidade sindical, com a
remuneracdo de seus efetivo, desde que a entidade tenha, no minimo, 50%
(cinquienta por cento) de sua base de atuacao filiada.

§ 1° Somente podem ser licenciados servidores eleitos para cargos
de direcdo até o Maximo de 3 (trés), por entidade, comprovadas atraves de ata da
Assembléia de eleicdo e termo assinado pelas partes.

8§ 2° A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogado no caso de reelei¢do e por uma unica vez.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CASAMENTO

Art. 112 Ao servidor ou servidora eu contrair nupcias, fica
assegurado o direito a 05 (cinco) dias Uteis de licenca sem prejuizo de seu
vencimento.

PARAGRAFO UNICO. O nio desconto referente aos dias fica
condicionado a comprovacao através de certidao.

SECAO IX
DA LICENCA POR FALECIMENTO DE PARENTE

Art. 113 Fica assegurado ao servidor que vier a perder parentes em
1° Grau ( pais, irmaos e filhos) alem de esposo (a) ou companheiro e de 2° Grau
(avos, avos, tios, netos, sobrinhos) a licenca de 02 (dois) dias Uteis, sem prejuizos
de seu vencimento.



PARAGRAFO UNICO. O ndo desconto referente aos dias fica
condicionado a comprovacéao atraves de certiddo de 6bito.

CAPITULO VII

DOS AFASTAMENTOS

SECAO |

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A
OUTRO ORGAO OU ENTIDADE.

Art. 114 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Territério, do Distrito
Federal e de outros Municipio, nas seguintes hipoteses:

a) para exercicio de funcgéo gratificada ou funcao de confianca,e

b) em casos previstos em leis especificas.

PARAGRAFO UNICO. O 6nus da remuneracdo sera do 6rgéo ou
entidade cessionaria.

Art. 115 O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional com o qual o Brasil coopere, ou dele participe, dar-se-a com 6nus
para o Municipio.

Art. 116 O afastamento para estudo de interesse da Administracéo
Municipal ou missdo oficial no exterior obedecera ao disposto em legislacao
especifica.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO.

Art. 117 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:
| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;
Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao;e
[Il — investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;e
b) n&o havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 118 O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo de
interesse da Administracdo Municipal, sem autorizacdo do Prefeito Municipal ou
tratando-se de servidor do Poder Legislativo, do Presidente da Camara Municipal.



8§ 1° A auséncia ndo excedera de 04 (quatro) anos e, findo o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

8 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa
for custeada pelo Tesouro Municipal, ndo sera concedida exoneragdo ou licenca
para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao
afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 119 Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
servigo:

| - Por um dia, para doacdo de sangue, durante 1 (um) ano, desde
gue comprovada através de documento;

Il — Até dois dias, para se alistar como eleitor;

lll — Para comparecimento a congresso, treinamento ou outro evento
cientifico autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 120 Podera ser concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO. Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensacdo de horarios na reparticao, respeitada a duracdo semanal
do trabalho.

CAPITULO IX
DO TEMPO DO SERVICO

Art. 121 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.,

PARAGRAFO UNICO. Feita a conversdo, os dias restantes, até
cento e oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano
guando excederem neste numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 122 Alem das auséncias ao servi¢o previstas no art. 119 seréo
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| —férias regulamentares e férias prémios;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Territorios, de outros Municipios e
Distrito Federal, em caso de reembolso pela entidade cessionaria.

Il — participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;



V — convocacao para o servigo militar;
VI — jari e outros servigos obrigatoérios por lei:

VI — missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento;e
VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satude até dois anos;

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promocao por merecimento,e

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional.

Art. 123 Contar-se-do para fins de adicional, aposentadoria e
disponibilidade:

| — o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados,
Territérios, demais municipios e ao distrito Federal;

Il — a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, até 30 (trinta) dias, em cada 12 (doze) meses;

lll — a licenga para atividade politica, no caso do art. 109;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital;

V — o tempo de servigo militar.

§ 1° O tempo de servico em atividade privada, vinculado a
Previdéncia Social serd computado apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

§ 2° O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade sera apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° Seréa contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas em operacdes de guerra.

§ 4° E vedada a contagem cumulativa de tempo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgédo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal, Territorio e Municipio, autarquia,
fundacao publica, sociedade de economia mista, empresa publica.

CAPITULO X i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 124 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 125 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 126 Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.



PARAGRAFO UNICO. O requerimento e o pedido de
reconsideracédo de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no
prazo de cinco dias e decididos dentro de no Maximo trinta dias.

Art. 127 Cabera recurso:
| — do indeferimento de pedido de reconsideracéo,e
Il — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
gue tiver expedido o ato ou proferido a decisédo,e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

8§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
gue estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 128 O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou
recurso é de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida ou a ser reconsiderada.

Art. 129 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 130 O direito de requerer prescreve:

| — em cinco anos, quanto aos atos de demisséo e os de cassacao de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relaces de trabalho,e

Il — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO. O prazo de prescricdo sera contado da data
da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando
0 ato ndao for publicado.

Art. 131 O pedido de reconsideracdo e o0 de recurso quando
cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

PARAGRAFO UNICO. Interrompida a prescricdo, o prazo
recomecara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interposicao.

Art. 132 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administracao.

Art. 133 — Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista
do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou o procurador por ele
constituido.



Art. 134 — A Administracdo devera rever seus atos a qualquer tempo,

guando elevados de ilegalidade.

Art. 135 Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste

capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV

DO REGIME
CAPITULO |
DOS DEVER

ilegais;

DISCIPLINAR
ES
Art. 136 — Sao0 deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuicées do cargo;

Il — ser leal as instituicdes a que servir;

[l — observar as normas legais e regulamentares:

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

V — Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimentos de situados de interesse pessoal,e,

c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

gue tiver ciéncia em razdo do cargo:

publico;

determinado.

VII — zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

Xl —tratar com urbanidade as pessoas;e

XIl — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIlI — apresentar-se trajado convenientemente ou de uniforme se for

PARAGRAFO UNICO. A representacdo de que trata o inciso Xl seré

encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior contra a qual é formada.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 137 Ao servidor publico é proibido:
| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa

autorizacao do chefe imediato;



Il — retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

lIl — recusar fé a documento publico;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucgao de servigo;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticéo;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdes escrita ou oral,

VIl — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de
seu subordinado;

VIII — coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

XI — participar de gerencia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comercio,e, nesta qualidade, transacionar com o Poder
Publico;

XIl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XIlI — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, emrazao de suas atribuicoes;

XIV — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro,
sem licenca da autoridade competente;

XV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI — proceder de forma desidiosa,;

XVII — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo
gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo, em
servicos ou atividades patrticulares;

XIX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho; e

XX — exercer comercio entre os companheiros de servico, promover
ou subscrever rifas, listas de donativos, dentro da reparticéo.

Art. 138 E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico sob o
ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico, em trabalho assinado.

CAPITULO 1lI
DA ACUMULACAO

Art. 139 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é
vedada a acumulacédo de cargos publicos.



8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacado da compatibilidade de horérios.

Art. 140 O Servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em o6rgdo de deliberacao
coletiva.

Art. 141 O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissdo ficara afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo sua
remuneracao .nos termos do art. 66 deste estatuto.

PARAGRAFO UNICO. O afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relacdo a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 142 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 143 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

8§ 1° A indenizagdo de prejuizo causado ao Erario podera ser
liquidada na forma prevista no art. 63 deste Estatuto.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 144 A responsabilidade penal abrange crimes e contravencdes
imputadas ao servidor nesta qualidade.

Art. 145 A responsabilidade administrativa resulta do ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 146 As sanc0es civis, penais e administrativas poderdao cumular-
se, sendo independentes entre si.



Art. 147 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES.

Art. 148 S&o penalidades disciplinares:

| — adverténcia,

Il — suspenséo ou multa:

[l — demisséo;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,e
V — destituicao de funcao gratificada.

Art. 149 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 150 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacéo de proibi¢do constantes do art. 137, incisos | a IX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 151 A suspensado sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicées que néo
tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de
noventa dias.

§ 1° Seréa punido com suspensao de até 15 (quinze) dias, o servidor
gue, injustamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo medica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida
a determinacéao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinquienta por cento do dia
de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

Art. 152 As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus
registros cancelados, apos o decurso de um ano de efetivo exercicio, se o servidor
nao houver, nesse periodo, praticado nova infragédo disciplinar.

Art. 153 A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracdo publica;

Il — abandono de cargo;

lIl — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa,



V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinagéao grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIl — aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX — revelacdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X — lesado aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio publico;

Xl — corrupc¢ao;

Xl — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

X1l — transgresséo do art. 137, incisos X a XVII.

Art. 154 A acumulacdo de que trata o inciso Xll do artigo anterior
acarreta a perda de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o
prazo de quinze dias para a opc¢ao.

§ 1° Se comprovado que a acumulacao se deu por ma fé o servidor
perdera ambos 0s cargos e sera obrigado a devolver o que houver recebido dos
cofres publicos.

8 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungdes de exercicio da Unido, Estado, Territorio, Distrito Federal ou
outro Municipio, a demissdo sera comunicada ao outro 6rgado ou entidade onde
ocorre a acumulagéo.

Art. 155 A demissdo ou destituicdo das funcbes gratificadas, nos
casos dos incisos 1,1V, VIII,X e Xl do art. 153 implica na disponibilidade dos bens e
no ressarcimento do Erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 156 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servi¢co por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 157 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Art. 158 O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancéao disciplinar.

Art. 159 As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal ou
pelo dirigente superior de autarquia ou fundacdo, quando se tratar de demisséo e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder ou entidades;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensao;

[l — pelo chefe imediato, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia;e



IV — pela autoridade que houver feito a nomeacédo ou designacéo,
guando se tratar de destituicdo de funcéo gratificada e ndo ocupante de cargo
efetivo.

PARAGRAFO UNICO. N&o podera retornar ao servico publico
municipal o servidor que for demitido por infringéncia do art. 153 e seus incisos.

Art. 160 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
servidor:

| — que infringir a proibi¢éo do art. 137, inciso XV; e

Il — que houver praticado, na atividade falta punivel com a demisséao.

PARAGRAFO UNICO. Sera igualmente cassada a disponibilidade
do servidor que ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou funcdo em que
for aproveitado.

Art. 161 A acéo disciplinar prescrevera:

| — em 4 (quatro) anos, quanto as infra¢cdes puniveis com demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
comisséo.

Il — em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e

[l — em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito
foi praticado.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracBes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a correr,
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 163 As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a indentificacdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO. Quando o fato narrado n&o configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta
de objeto.



Art. 164 Da sindicancia instaurada pela autoridade poderé resultar|:

| - arquivamento do processo;

Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até
trinta dias; e

[Il — instauracao de processo disciplinar.

Art. 165 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, de demisséao,
cassacao de aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de fungéo gratificada,
sera obrigatdria a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 166 Como medida cautelar a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneracao.

PARAGRAFO UNICO. O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 167 O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagcdo mediata com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 168 O processo disciplinar sera conduzido por comissédo de
inquérito composta de trés servidores estaveis, designados pela autoridade
competente que indicara entre eles, 0 seu presidente.

8§ 1° A comissao tera como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacdo recair em um dos seus membros.

8§ 2° NA&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito o cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta colateral, até o terceiro grau.

Art. 169 A Comissdo de Inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do
fato ou exigido pelo interesse da administracao.



Art. 170 O processo disciplinar inicia-se com a publicacao do ato que
constitui a comissdo e se desenvolve nas seguintes fases:

| — instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il — inquérito administrativo que compreende instrucao, defesa e
relatorio;

[Il — julgamento.

Art. 171 O prazo para conclusdo do processo disciplinar n&o
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir
a comisséao, admitida a sua prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

8§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega
do relatdrio final.

8§ 2° As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que
deverédo detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 172 O inquérito administrativo sera contraditoério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 173 Os autos da sindicancia integrardo 0 processo
administrativo, como peca informativa da instrucdo do processo.

PARAGRAFO UNICO. Na hipdtese do relatério da sindicancia
concluir pela pratica de ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos a autoridade policial ou ao Ministério Publico se for o caso,
independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 174 Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacfes, investigacdes e diligencias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a
permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 175 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.



8§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacéo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 176 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com 0
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe imediato com
indicacao do dia e hora marcados para a inquiri¢cao.

Art. 177 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° As testemunha\s serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 178 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatorio do acusado, observados 0s procedimentos previstos
nos Artigos 176 e 177.

8§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porem reinquiri-las por intermédio do presidente da
comisséao.

Art. 179 Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta medica oficial, da qual participe pelo menos um medico
psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a exposicéo
do laudo pericial.

Art. 180 Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacéo
do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente
da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-
se |he vista do processo na reparticao.



§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
vinte dias.

8§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligencias reputadas indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo
membro da comissao que fez a citagéo.

Art. 181 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 182 Achando-se o indiciado em lugar incerto ndo sabido sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial e/ou jornal de grande circulacao neste
Municipio, para apresentar defesa.

Art. 183 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo.

Art. 184 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde reassumira as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

8§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 185 O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 186 No prazo de trinta dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.



8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este ser4 encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, 0
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

8§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que
trata o inciso | do art. 159.

Art. 187 O julgamento acatara o relatério da comissdo de inquérito,
salvo quando contrario as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO. Quando o relatério da comiss&do contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 188 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comisséo, para instauracdo de novo processo.

8 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata
o0 artigo 161, paragrafo 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo
IV, desta lei.

Art. 189 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 190 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acao
penal, ficando traslado na reparticéo.

Art. 191 O Servidor que responde a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apos a
conclusado do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO Il _
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 192 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.



8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 193 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 194 A simples alegacédo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

Art. 195 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Prefeito Municipal, que, se autorizar a revisdo, encaminharé o pedido ao dirigente
do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO. Recebida a peti¢éo, o dirigente do 6rgdo ou
entidade providenciara a constituicdo de comisséo, na forma prevista no Artigo
168 desta lei.

Art. 196 A revisao correra em apenso ao processo originario.
PARAGRAFO UNICO. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e
hora para a producéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 197 A comissdo revisora tera até sessenta dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 198 Aplicam-se ao trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 199 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penal,idade,
nos termos do art. 159 desta lei, sendo submetido ao Prefeito Municipal que
podera manter ou reformar a decisao.

§ 1° O prazo para julgamento sera de até sessenta dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligencias.

§ 2° Concluidas as diligencias, sera renovado o prazo para o
julgamento.

Art. 200 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em
relacédo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

PARAGRAFO UNICO. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade.



TITULO VI

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAIS
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 201 O municipio mantera convenio de Previdéncia e Assisténcia
Sociais para o servidor submetido ao regime préprio de que trata este estatuto, e
para seus dependentes, junto ao IPSEMG.

Art. 202 O Convenio de Previdéncia e Assisténcia Sociais visa dar
cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e seus dependentes.

8 1° Os beneficios serdo concedidos, nos termos e condi¢cdes
firmadas no convenio firmado com o IPSEMG.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude ou ma
fé, implicara na devolucdo do total auferido, corrigido monetariamente, sem
prejuizo da acéo penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO IPSEMG.

Art. 203 Serao concedidos aos servidores e dependentes, na forma
prevista no Estatuto do IPSEMG, os seguintes beneficios e servicos:

| — quanto aos segurados:

a) auxilio natalidade;

b) assisténcia financeira e habitacional.

Il — quanto aos dependentes:

a) peculio;

b) pensao;

c) auxilio-reclusao;

d) auxilio-funeral.

[l — quanto aos beneficios em geral:

a) assisténcia medica e farmacéutica em geral;

b) assisténcia odontoldgica;

c) assisténcia complementar;

d) peculio especial.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS CONCEIDOS E MANTIDOS
PELA PREFEITURA.

SECAO |

DA APOSENTADORIA.

Art. 204 O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;



Il — compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

[Il — voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se
mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se
professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

C) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se
mulher com proventos proporcionais ao tempo de servico;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o inciso | deste Artigo: tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de
Peget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS, casos
graves de diabete, leucemia e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

8 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubre ou perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso lIll, alineas A e C
observara o disposto em lei especifica.

Art. 205 A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servico da ativa.

Art. 206 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir
da data da publicacéo do respectivo ato.

8§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga pra
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o termino da licenca e a
publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado como prorrogacao da
licenca.

Art. 207 O provento da aposentadoria sera revisto na mesma data e
proporcao, sempre que se modificar a remuneracéo do servidor em atividade.

PARAGRAFO UNICO. S&o estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.



Art. 208 O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo
de servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no Art. 204,
paragrafo 1° ter4 provento integralizado.

Art. 209 Quando proporcional ao tempo de servigo, 0 provento néo
serd inferior a um terco da remuneracdo em atividade, nem ao valor do
vencimento minimo do respectivo plano de carreira.

Art. 210 Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina,
no més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzindo
adiantamento recebido.

Art. 211 E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da
data do requerimento de aposentadoria, e sua nao concessao importard na
reposicao do periodo de afastamento.

Art. 212 Para efeito de aposentadoria € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade
privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos sistemas de previdéncia
social se compensaréo financeiramente, segundo os critérios estabelecidos em lei
federal.

SECAO II
DA SALARIO FAMILIA

Art. 213 O saléario familia é devido ao servidor da ativa ou ao inativo,
por dependente econdémico.

8§ 1° Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepcao do salario familia:

| — o conjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condicéo,
inclusive os enteados até dezoito anos de idade ou, se estudante, até vinte e um
anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il — o menor de vinte e um anos que, mediante autorizacdo judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor.

8§ 2° O valor representara 2% do menor nivel e padréo de
vencimento constante da tabela de cargos administrativos.

Art. 214 Nao se configura a dependéncia econbémica quando o
beneficiario do salario familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer
outra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario minimo.

Art. 215 Quando o pai e mae forem servidores e viverem em
comum, o salario familia sera pago a um deles, quando separados, sera pago a
um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.



SECAO I
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 216 Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacéo, salvo antecipagao por prescricao medica.

8§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir
do parto.

8 3° No caso de nati morto, decorridos trinta dias do evento, a
servidora serd submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio.
] 8 4° No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tera
direito a trinta dias de repouso remunerado, no minimo.

Art. 217 Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho a uma hora para
amamentacao, que podera ser parcelada em dois periodos de 30 (trinta) minutos,
conforme a necessidade.

Art. 218 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
de até um ano de idade serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenca
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

PARAGRAFO UNICO. No caso de adocdo ou guarda judicial de
crianca com mais de um ano de idade o prazo de que trata este artigo sera de 30
(trinta) dias.

Art. 219 Fica assegurado ao servidor que se tornar pai, licenca de 05
(cinco) dias uteis no decorrer da primeira semana, sem prejuizo do seu
vencimento e demais vantagens.

8§ 1° Ao servidor que se encontrar em gozo de férias, ndo sera
concedida a referida licenca,;

§ 2° Transcorrido a primeira semana e o servidor ndo fez uso da
licenca, que trata este artigo, perdera o seu direito.

8 3° No retorno ao trabalho devera o servidor fazer a devida
comprovacao, através de certiddo de nascimento

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO.



Art. 220 Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 221 Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente, com as
atribuicdes do cargo exercicio.

PARAGRAFO UNICO. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| — decorrente de agressdo e nao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo; e

Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa,
respeitado o periodo Maximo para o0 percursos.

Art. 222 O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

PARAGRAFO UNICO. O tratamento recomendado por medico oficial
constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios
e recursos adequados, em instituigdo publica.

Art. 223 A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 224 A assisténcia a saude do servidor e de seus dependentes
compreende assisténcia medica, hospitalar, odontoldgica e farmacéutica, prestada
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
mediante convenio, na forma estabelecida em lei.

CAPITULO V
DO CUSTEIO

Art. 225 O custeio da aposentadoria, do salario familia e da licenca a
maternidade, a adotante e da licenca paternidade, e de responsabilidade integral
do tesouro municipal.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Art. 226 Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacbes de pessoal por tempo
determinado.



Art. 227 Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratacdes que visem a:

| — combater surtos epidémicos;

Il — atender a situagdes de calamidade publica;

[l — permitir a execucdo de servico, por profissional de notéria
especializagdo, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisas cientifica e
tecnoldgicas; e

IV — atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser
definidas em lei.

8§ 1° As contratacdes de que trata este Artigo terdo dotacdo e nao
poderdo ultrapassar o prazo de seis meses, exceto na hipétese do inciso Il, cujo
prazo Maximo sera de doze meses, improrrogavel.

Art. 228 E vedado o desvio de funcdo pessoa contratada, na forma
deste titulo, bem como sua recontratacdo, sob pena ce nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 229 Nas contratacbes por tempo determinado, serdo
observados 0s niveis de vencimentos dos planos de carreira do 6érgéo ou entidade
contratante, exceto na hipotese do inciso Ill do Artigo 227, quando serdo
observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO Vi
DIRETRIZES DE RECURSOS HUMANOS.

Art. 230 Principios basicos de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Conceicéo da Aparecida:

| — Profissionalizacdo — Obijetiva situar o servidor como profissional
pertencente a 6rgéo publico, conhecer das normas legais e regulamentares a que
esta sujeito e consciente de um conjunto de valores que Ihe permita agir de forma
ética e moralmente concebivel para o servico publico;

I — Tratamento equanime e justo para todos os servidores
municipais;

[l — Harmonizar os interesses do grupo de servidores com o0s da
Prefeitura;

IV — Conceder ao servidor publico aprimoramento profissional, para a
exata e eficaz realizacao de suas tarefas, em todos os cargos.

Art. 231 Visando alcancar o disposto no artigo anterior a Prefeitura
devera:

| — Montar programa permanente de treinamento, objetivando
oferecer conhecimentos sobre a constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Organica, Leis Municipais, e deste Estatuto;

Il — Tornar agil, e de conhecimento geral, as comunicacoes,
propiciando dialogo, entre os niveis hierarquicos, permitindo a transmissao clara,



objetiva e continua de informacdes sobre os interesses da Prefeitura e seu quadro
funcional.

[l — Estabelecer contacto com entidades de representagao,
favorecendo o dialogo, conjugando os interesses do quadro funcional e da
Prefeitura. Atendendo o disposto no Art. 89, Incisos de | a VIII, Paragrafo Unico da
Constituicdo Federal.

TITULOIX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 232 Avaliagdo de Desempenho € a técnica auxiliar, que
possibilita a administragdo ter uma visdo mais objetiva do desempenho e do
potencial dos servidores.

Art. 233 A avaliagdo serve de instrumento fundamental para definir:
| — Treinamento;

Il — Controle de potencial;

[Il — Substituicao;

IV — Movimentacéao interna ( transferéncias); e

V — Promocgdes.

Art. 234 As avaliacdes devem ser efetuadas anualmente, cabendo a
cada chefia, acompanhar seus subordinados permanentemente.

Art. 235 Descricdo do formulario para ser utilizado no processo de
avaliacao:

Campo 1 — Identificacdo do nome do servidor;

Campo 2 — Identificacédo do cargo do servidor;

Campo 3 — Lotagao;

Campo 4 — Fator (fatores a serem avaliados pela chefia imediata);

Campo 5 - Avaliacdo (considerar apenas um elemento que
demonstre a capacidade do avaliado);

Campo 6 — Assinatura e cargo do avaliador;

Campo 7 — Data da avaliacao.

DESCRICAO DOS FATORES

- Conhecimento do Trabalho:

- Considerar o nivel de conhecimento do servidor.

- Qualidade do Trabalho:

- Capacidade de produzir trabalho sem erro.

- Producéo:

- Considerar a quantidade produzida.

- Cooperacéo:

- Considerar o trabalho executado pelo servidor quando em
equipe e sua atitude diante de superior imediato.

- Confianga:



- Cumprimento de instrucdes, critério.

- Iniciativa:

- Tomar providencias diante de necessidades.

- Criatividade:

- Sugestdes aplicaveis ao trabalho.

- Responsabilidade Profissional:

- Comportamento ético e moral.

- Penalidade:

- Comparecimento sem atrasos ao trabalho, sem verificagédo
de faltas.

- Assiduidade:

- Comparecimento frequente e regular ao trabalho.

Campo 8 — Pontuacdo — Escala de pontos adotada para pontuar
cada fator isoladamente.

Campo 9 — Total de Pontos — Representa o quantitativo total de
pontos alcancados pelo servidor.

TITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 236 Enquadramento é a correspondéncia entre o cargo anterior
e 0 cargo no novo Plano de Cargos e Saléarios da Prefeitura.

Art. 237 O servidor sera enquadrado de acordo com 0s seguintes
critérios:

| — O enquadramento obedecera os pré requisitos estabelecidos nos
cargos e carreiras, e aprovagao em concurso;

I — Nenhum servidor sera enquadrado em cargo inferior ao
atualmente ocupado, nem tera diminuicdo nos seus vencimentos;

[l — O servidor licenciado, sem 6nus para os cofres publicos,
somente sera enquadrado, quando do seu retorno ao exercicio do cargo.

Art. 238 Sera constituida, pelo Prefeito, Comissdo Especial de
Enquadramento, composta de 5 (cinco) servidores da Prefeitura, que ira realizar
0S CONCuUrsos.

Art. 239 O servidor que possua estabilidade, aprovado em concurso
ou em concurso publico, serd migrado para nivel e padrdo equivalentes ao de seu
vencimento atual.

Art. 240 A Prefeitura Municipal, através da Divisdo Administrativa,
fara realizar concurso interno e concurso publico, pra que processe 0
enquadramento no prazo de 90 (noventa) dias, daqueles servidores que nao
possuam estabilidade garantida pela Constituicao.



TITULO Xl
CAPITULO UNICO.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 241 O dia do servidor publico serd comemorado a vinte e oito de
outubro de cada ano.

Art. 242 Poderéo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo os seguintes incentivos funcionais, alem daqueles jA previstos nos
respectivos planos de carreira:

| — prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade e a reducdo dos custos operacionais; e

Il — concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito,
condecoragéo e elogio.

Art. 243 Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que na haja
expediente.

Art. 244 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou
politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagcdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 245 S&o assegurados ao servidor publico municipal os direitos
de associacao profissional ou sindical e o de greve.

PARAGRAFO UNICO. O direito de greve sera exercido nos termos e
limites definidos em lei.

Art. 246 Consideram-se da familia do servidor, alem do cénjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

PARAGRAFO UNICO. Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por menor tempo, se
da unido houver prole.

TITULO XII
CAPITULO UNICO.
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 247 Ficam submetidos ao regime juridico desta lei, na qualidade
de servidores municipais, os contratados pelos Poderes do Municipio, das
autarquias e das fundacdes publicas, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos nao
poderao ser prorrogados apos o vencimento do prazo de contracao.



§ 1° As fungbes publicas ocupadas pelos servidores incluidos no
regime estatutario, ficam transformados em cargos na data da publicacdo desta
lei, devendo a migragdo ocorrer apds concurso.

§ 2° Os contratos individuais de trabalho se extinguem
automaticamente pela transformagcdo das funcdes, ficando assegurado aos
respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servico para fins
de férias regulamentares, férias premio, adicional por tempo de servico,
gratificacdo natalina, aposentadoria e disponibilidade.

Art. 248 Os saldos das contas do Fundo de Garantia por tempo de
Servigco — FGTS, em nome dos servidores optantes regidos pela CLT, submetidos
ao regime estatutario, seréo liberados nos termos da legislacdo prépria.

Art. 249 Fica assegurado ao servidor publico municipal que tiver
tempo de servico prestado antes de 13 de maio de 1967 o direito de computar
esse tempo para efeito de aposentadoria, proporcionalmente ao numero de anos
de servico a que estava sujeito, no regime anterior aquela data.

Art. 250 Para efeito de aposentadoria prevalecerdo para o servidor
publico municipal as normas relativas a contagem de tempo de servico em vigor
na data de sua admissédo ou durante sua atividade no servico publico, desde que
mais benéficas.

Art. 251 O valor da gratificacdo de funcédo do Chefe de Gabinete, o
Chefe de Setor, sera igual a 20% (vinte por cento) do seu vencimento.

Art. 252 A comissdao de enquadramento e de realizacdo de
concurso, devera detectar as situacdes de desvio e propor a inscricdo em
concurso, que corrija a distorcao.

Art. 253 A Prefeitura, de acordo com interesse municipal, efetuara
gradativamente demissdo dos servidores ndo estaveis, reprovados em concurso
publico, ou que dele ndo tenham participado.

Art. 254 Compete a Divisdo de Administracdo estabelecer as
diretrizes e colaborar na execucédo, supervisao e acompanhamento da realizacao
dos concursos.

Art. 255 No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo
desta lei, a Divisdo de Administracdo apresentara levantamento das vagas
existentes para que se realize o concurso.

Art. 256 Os servidores que forem estaveis e concursados, seréao
migrados para 0S novos cargos, sem a necessidade de se habilitarem em novo
concurso.



Art. 257 Os servidores que forem estaveis e ndo concursados, que
contavam com 05 (cinco) anos de exercicio em 05 de outubro de 1988,
participarao de concurso interno para sua efetivagao.

Art. 258 Os cargos relativos ao magistério mantém, as suas
condicdes especificas de trabalho.

Art. 259 Aos servidores ocupantes de funcdo publica, que né&o
possuem estabilidade e n&o forem concursados reserva-se o direito de
participarem do concurso publico, sendo que o fato de ndo lograrem aprovagao
implica em sumaria demisséo e extingdo da vaga.

Art. 260 Ao servidor que nao lograr éxito em concurso publico, e que
teve seu emprego transformado em funcéo publica, por foca da lei, caso seja
dispensado até a data da homologacdo do primeiro concurso, tera a seguinte
indenizacao:

| - remuneracéo correspondente ao més de dispensa;

Il — 1/12 (um doze avos) da remuneracdo, por més trabalhado, que
exceder ao ultimo periodo aquisitivo de férias;

[l — 1/12 (um doze avos) da remuneracado, por més trabalhado, apos
dezembro do ano anterior a titulo de gratificacdo natalina;

IV — 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo, por més efetivo de seu
exercicio, a contar do inicio do vinculo empregaticio que deu origem a funcao
publica ocupada.

V — sobre o valor referente as férias, deve ser acrescentado 1/3 (um
terco) conforme disposto no inciso XVII do Art. 39 da CF/88.

PARAGRAFO UNICO. O disposto neste artigo ndo se aplica nas
solicitacbes de dispensa ou em virtude de falta grave, apurada em inquérito
administrativo.

Art. 261 A Divisdo de Administracdo sera responsavel pela correcéo
da tabela salarial, garantindo-se aos servidores vencimento minimo igual ao
salario minimo praticado no Pais. Fica, ainda, resguardada a disponibilidade
financeira da Prefeitura, para efetuar correc6es na tabela de vencimentos.

Art. 262 O Prefeito Municipal podera indicar até 50% (cinqtienta por
cento) dos ocupantes de funcao gratificada, admitidos por recrutamento amplo
ficando os 50% (cinquenta por cento) para serem ocupados por servidores do
guadro de carreira.

Art. 263 A critério do Prefeito Municipal, podera ser contratado
através de documento administrativo, empregado por recrutamento amplo, que
ocupard funcao gratifica, sem a necessidade de se habilitar em concurso publico.
As providencias referentes a contratacdo ficam sob a responsabilidade da Divisédo
Administrativa.



Art. 264 A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais
nos termos da Constituicdo Federal, serd de 08 horas diarias e 44 semanais
excetuando-se o0s cargos cuja jornada de trabalho é diferenciada em virtude de lei.

PARAGRAFO UNICO. A pedido de servidor ou a bem do servigo
publico, a jornada poderd ser reduzida com a consequente reducdo do
vencimento.

Art. 265 Fica estabelecido que este Estatuto sera alterado, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da administracdo publica municipal,
com aprovacao da Camara Municipal.

Art. 266 Fica assegurado ao servidor publico municipal, adicional
sobre a remuneracao de 10 % (dez por cento), quando completar trinta anos de
servico, ou antes disso se implementado o intersticio necessario para a
aposentadoria, sem prejuizo de outras vantagens e adicionas, conforme disposto
na Constituicdo Estadual.

ART. 267 O servidor que se encontra em exercicio e tenha
completado os 02 (dois) anos fica liberado do cumprimento do estagio probatorio,
sendo que, aqueles que tiverem periodo menor, complementaram os 02 (dois)
anos.

Art. 268 Fica garantido ao servidor publico municipal, nos concursos
publicos, cinco por cento da pontuacao total dos titulos, por sempre de servicos
prestados a administracdo publica do municipio , até o Maximo de 50% (cinquenta
por cento).

Art. 269 Aos servidores que ndo possuirem a escolaridade exigida
para o cargo, podera supri-la com experiéncia superior a exigida.

Art. 270 Os servidores analfabetos, serédo submetidos a prova oral.
Art. 271 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Conceicdo da Aparecida, 28 de junho de

1.991.

Otavio Stein de Carvalho Dias.
Prefeito Municipal

Jose Antonio Mesquita
Secretario Administrativo.



